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aeRenciA DE RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

RECURSOS HUMANOS
(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. | I

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ASESORIA  :  |[ENTIDADES FINANCIERAS
SUBGERENCIA : |RECUPERACION Y REALIZACION DE ACTIVOS
DEPARTAMENTO : |RECUPERACION DE ACTIVOS

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : DELCY YANETH BOCANGEL MOLINA

NOMBRE DEL EVENTO  : "SISTEMA FINANCIERO Y BANCA CENTRAL"

FECHAS DE LUGAR DE ASUNCION-PARAGUAY
REALIZACION DEL : |DEL: 05/08/2013 AL: 09 /08/2013 REALIZACION DEL

EVENTO EVENTO

MONTO ASIGNADO DE 9232,79 COSTO DE

VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Presentar al participante una visién actualizada y holistica de las relaciones de los bancos centrales y el sistema
financiero, a la luz de los cambios que han venido ocurriendo a partir de 2008 principalmente en las economias mas
afectadas por la crisis.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Permitira el mejoramiento sustancial en el desempefio de sus funciones incrementando su conocimiento en relacion a la
economia real y mercados financieros. En las relaciones del Banco Central con el sector financiero, la aplicacién de
estos conocimientos servira para apoyar en la recuperaciéon de créditos de cartera asumida por el ente emisor de manera
eficiente.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las sesiones tanto tedricas como practicas fueron muy productivas. Se logré abarcar todo el programa propuesto y
existié un buen intercambio de ideas y experiencias entre los participantes de los diferentes paises. La participacién en
este tipo de eventos es muy provechosa en consideracion a los conocimientos adquiridos y el intercambio de
experiencias con los participantes de otras regiones de Latinoamérica y el Caribe.

4. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB Y V°B° DE SU INMEDIATO SUPERIOR

MARJOG A FABAL PERELRA
BG! ENTE DE RE YPERACION
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSI@ DE LA GEBENCIA DE RECURSOS HUMANOS)

PAMEBLA N. ESCALANTE EDUA:S?
GERENTE DE RECURSOS HUMANO!
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