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G RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

RECURSOS HUMANOS

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. I J

AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ ASESORIA  :  |Gerencia de Operaciones Internacionales

SUBGERENCIA : |Subgerencia de Reservas

DEPARTAMENTO : |Departamento de Operaciones de Inversion

DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : |Jose Luis Bernal Catacora

NOMBRE DELEVENTO : |Curso de Contabilidd y Valoracién de Instrumentos Financieros

FECHAS DE LUGAR DE Madrid - Espana
REALIZACION DEL : |DEL: 16 /04 /2013 AL: 19/04/2013 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE Bs3.121,30 COSTO DE
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).
CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Fortalecer las capacidades para el analisis, registro y valoracién de transacciones que se realizan con instrumentos
financieros

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

La asistencia al “VI Curso sobre Contabilidad y Valoracién de Instrumentos Financieros de Banca Central” permitié
profundizar temas relacionados a la aplicacién de principios y normas contables e instrumentos financieros empleados
por el Banco Central de Bolivia. La teméatica abordada beneficiara a la evaluacién del registro contable del Departamento
de Operaciones de Inversién.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El intercambio de experiencias y comunicacién con funcionarios de Banca Central Latinoamericana permite contar con
una red de contactos para comparar y evaluar la contabilizacién que efectuamos en el Banco Central de Bolivia
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