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AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ASESORIA  :  (GERENCIA DE OPERACIONES INTERNACIONALES
SUBGERENCIA
DEPARTAMENTO : |DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVERSIONES

DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : MONIKA AVILA MARQUEZ

NOMBRE DEL EVENTO "GESTION DE RIESGO DE CREDITO EN BANCOS CENTRALES Y FONDOS SOBERANOS"
FECHAS DE LUGAR DE BOGOTA-COLOMBIA
REALIZACION DEL : DEL:20/03 /2013 AL: 22/03/2013 REALIZACION DEL

EVENTO EVENTO

MONTO ASIGNADO DE 6688.5 COSTO DE 2879.5

VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Analizar la forma de gestionar la exposicién al riesgo de crédito desde la perspectiva de las teorias de cartera, asi como
estudiar las tendencias en las metodologias de medicion de riesgo de crédito y sus implicaciones, con el propésito de
disefiar directrices de inversion y para la implantacién de procedimientos adecuados para la gestion de este inevitable
riesgo.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Uno de los temas abordados en el curso fue el uso de sistemas de alerta temprana para el monitoreo de riesgo crediticio
por los Bancos Centrales de Uruguay y Colombia. En cuanto a la revision del analisis fundamental, se destaca la
importancia de la evaluacion del flujo de caja y nivel de capital usando ratios financieros lo cual contribuye con el
monitoreo de las contrapartes de inversion.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- El curso fue de gran utilidad puesto que permitié conocer las tendencias en gestion de riesgo crediticio.

- Se recomienda continuar con el envio de funcionarios del BCB a este tipo de capacitaciones pues gon de gran utilidad
para la mejora en el desempefio de las funciones.
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