
1.

2.

3.

4.

5.

GERENCIA
RECURSOS

,

DE
HUMANOS

AREA A LA QUE PERTENECE

GERENCIA/ ASESORIA	 :

SUBGERENCIA	 :

DEPARTAMENTO	 :

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS	 :

NOMBRE DEL EVENTO	 :

FECHAS DE
REALIZACION DEL	 :
EVENTO

MONTO ASIGNADO DE
VIATICOS (Bs)

CARACTERiSTICAS DEL

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES
(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS

EL SERVIDOR PUBLICO

Fecha:

DEL

Form. 3310-004

1	 11	 2013

BCB)

No.	 1 I

GERENCIA GENERAL

DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCRTURA

S/N

DEL SERVIDOR POBLICO

MARCO ANTONIO ARIAS MARTINEZ

7mo Simposiio Nacional de Medio Ambiente y Sistemas Integrado de Gestion
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EVENTO

Difundir los esfuerzos realizados por parte del sector privado y publcio del pals, dentro del marco del concepto de
Desarrollo Sostenible, en la tematica de Sistemas de GestiOn Ambiental, nuevas practivas, procesos de tratamiento de
residuos, tecnologias eco-eficientes, enfatizando la importancia y ventaja de la integracion de los Sistemas de Gesti6n
de Calidad, Seguridad y Salud Ocupacional, Inocuidad Alimentaria y el enfoque de efeciencia energeica y responsibilidad
social empresarial

3.2 IMPACTO 0 BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
Conocimiento de: Leyes, normativas y reglamentos ambientales que deben seguir todos los proyectos de inversion
pCiblica del BCB; la gestion de residuos solidos y el uso sostenible de agua, aspectos que deberan ser considerados en
los proyectos de inversi6n que el BCB pretende encarar; los nuevos aspectos relacionados a la responsabilidad social
que deben incluir los proyectos, aspectos considerados en la gesti6n de sistemas; las ventajas de implementar sistemas
de gestion (ISO 9001, ISO 14001, ISO 22000 y OHSAS 18001), que puede ser implementado en el BCB y el sistemas de
Comando de Incidentes para atender cualquier tipo de emergencias o imprevistos

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Se recomienda instruir la difusion del material del simposio entregado a la GRH a otras areas del BCB que, por sus
funciones, pudiera coadyuvar esta iiiiormacion a su trabajo.
Promover la capacitaci6n del personal en la tematica de los sistemas de gesti6n, con el fin de evaluar la posibilidad de
implementar estos sistemas en/el BCI3 en un futuro; asi como, promover la capacitacion en la tematica medio ambiente
que es de interes general. 	 /	 ,
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