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(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No.
1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ ASESORIA  : |ASESORIA DE POLITICA ECONOMICA
SUBGERENCIA : |SECTOR MONETARIO Y FISCAL
DEPARTAMENTO 3 SECTOR MONETARIO Y FISCAL
2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : ROSA ELENA ARANA MALDONADO
NOMBRE DEL EVENTO  :  |Curso Introductorio de Estadisticas Monetarias y Financieras
FECHAS DE LUGAR DE Brasilia-Brasil
REALIZACION DEL v |DEL: 0211212013 AL: 13/12/2013 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE Bs5.147,61 COSTO DE 0.-
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
El objetivo del curso fue familiarizar a los participantes con la metodologia de compilacién de las estadisticas
monetarias y financieras (EMF) de acuerdo a las practicas internacionales.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREAY EL BCB

El impacto se observara en mejorar las herramientas de trabajo utilizadas en el seguimiento del programa monetario,
realizar un mejor analisis macroeconémico monetario y financieroy continuar ampliando la cobertura del programa
monetario.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El curso ha permitido consolidar mis conocimientos sobre sectorizacion, clasificacién de instrumentos financieros,
reglas contables y de valoracion para mejorar principalmente las herramientas de trabajo utilizadas en el seguimiento
del programa monetario. Es recomendable realizar los analisis a través de un enfoque de balances . También para la
compilacion estadistica se deben considerar 3 pilares: sectorizacion, clasificacion de los instrumentos financieros y
normas contables (valoracion, registro, denominacién de moneda).

4. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB Y V°B° DE SU INMEDIATO SUPERIOR
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5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSI,V/a DE LAﬁéﬁENCI_A DE RECURSOS HUMANOS)
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