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1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ ASESORIA  : ENTIDADES FINANCIERAS
SUBGERENCIA :  |ANALISIS DEL SISTEMA FINANCIERO
DEPARTAMENTO : SISTEMA DE PAGOS

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : EMMANUEL RENE ALDAZOSA INCHAUSTE

NOMBRE DELEVENTO : [X CURSO SE SISTEMA DE PAGOS Y LIQUIDACION DE VALORES

FECHAS DE LUGAR DE MADRID,ESPANA
REALIZACION DEL : |DEL:21/10/2013 AL: 25/10/ 2013 REALIZACION DEL

EVENTO EVENTO

MONTO ASIGNADO DE 3.979 COSTO DE 10.947

VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

El objetivo del curso fue de profundizar el conocimiento sobre aspectos fundamentales relativos a los sistemas de
liquidacién e instrumentos de pago, abordando elementos escenciales para el ejercicio de las funciones de un banco
central. En este marco, el curso buscé la participacion activa de los asistentes y el intercambio de experiencias.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Ante la actual coyuntura del sistema de pagos nacional que busca la profundizacién en el uso de servicios financieros y
la implementacién de nuevos instrumentos de pago asi como el desarrollo de un nuevo sistema de liquidacién bruta en
tiempo real acorde con las necesidades actuales del sistema financiero, los temas abordados en el curso impactaran de
forma positiva en las funciones diarias del participante como Analista de Sistema de Pagos puesto que el desarrollo de
los sistemas de pago y las estrategias empleadas en los diferentes paises sirven como punto de referencia y de
comparacion para las tareas que se viene efectuando en el BCB.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El curso fue muy completo en cuanto a contenido, lo cual permitié enriquecer conocimientos sobre temas de actualidad
materia de sistema de pagos. Por otra parte, siendo un curso especialmente disefiado para profesionales con amplia
experiencia en sistema de pagos, permitié una participacion activa en los paneles de debate y talleres de trabajo en
grupos, lo cual fue complementado con un intercambio de experiencias y opiniones entre los participantes del curso.
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5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA GERéNCIA DE RECURSOS HUMANOS)
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