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aeRencia e RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

RECURSOS HUMANOS

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. I I
AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ ASESORIA  :  |Gerencia de Entidades Financieras
SUBGERENCIA :  |Subgerencia de Analisis del Sistema Financiero
DEPARTAMENTO : |
DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : Maria Angélica Aguilar Marquez
NOMBRE DEL EVENTO : [13th ECB Seminar on Payment and Settlement Issues for Central Banks
FECHAS DE LUGAR DE Frankfurt, Alemania
REALIZACION DEL : |DEL: 24 / 06 /2013 AL: 28 /06 /2013 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 16052,4 COSTO DE 12695,32
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Compartir experiencias que el ECB ha adquirido en temas criticos sobre sistemas de pago y liquidacion de valores.
Informar a los bancos centrales sobre el eurosistema, sus caracteristicas, objetivos y logros.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

El Seminario abordé temas de actualidad en materia de sistema de pagos y liquidacion de valores, lo cual permitio
actualizar conocimientos, comparar las tareas que actualmente se realizan en la Gerencia de Entidades Financieras con
las iniciativas que ha tenido el BCE y establecer valiosos contactos para consultas en temas especificos.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La orientacion de las tareas que se llevan adelante en sistema de pagos se encuentra en linea con las practicas
internacionales y con los principios para infraestructuras de los mercados financieros de CPSS-IOSCO, recientemente
publicados. De esta manera, se han definido mas claramente los papeles de vigilante y catalizador de cambios del BCB,
los cuales deben profundizarse para los pagos minoristas. Se recomienda continuar con la participacion del personal
que desempeiia funciones en sistema de pagos en versiones futuras del evento.
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