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(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. I

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ ASESORIA  :  |Gerencia de Auditoria Interna
SUBGERENCIA :  |Subgerencia de Auditoria 1
DEPARTAMENTO

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : Rémulo Patricio Quisbert Valdez

. NOMBRE DELEVENTO : |Curso Taller: "Gestion de Riesgos Financieros en la Banca Central"

FECHAS DE LUGAR DE Lima - Pera
REALIZACION DEL : |DEL: 20/10/2014 AL: 24/10/2014 REALIZACION DEL
EVENTO ; EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 9,940,14 COSTO DE 3,063,37
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Exposicion de los riesgos financieros a los que se enfrenta un banco central, delimitando su naturaleza y eventos
especificos de cada riesgo, con el fin de utilizar las metodologias de medicién adecuadas para cada tipo de riesgo y
aplicar las mejores préacticas de gestion en el contexto de los objetivos especificos del banco central.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Conocer los diferentes modelos de medicién de los riesgos financieros a los que se encuentran expuestos los
portafolios de inversion. Asimismo, los conocimientos adquiridos permitiran profundizar nuestras evaluaciones a la
Administracién de las Reservas Internacionales, a través de la evaluacion a los modelos de riesgo utilizados por la
Subgerencia de Reservas, una vez sean documentados.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los titulos que conforman los diferentes portafolios de las Reservas Internacionales, deben ser registrados a su valor
razonable, siendo la mejor estimacion de dicho valor el "Precio de Mercado".

Las Unidades de Auditoria Interna de los Bancos Centrales, deben recomendar que los modelos de medicion de los
riesgos financieros, relacionados a la Administracion de las Reservas Internacionales, estén debidamente
documentados, de tal modo que sea factible reproducir los resultados obtenidos.
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