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GERENCIA DE	 RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES
RECURSOS HUMANOS

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No.	 I
I

1.	 AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLIC()

GERENCIA/ ASESORIA	 : Asesoria de Politica EconOmica
SUBGERENCIA	 : Subgerencia de Sector Monetario y Fiscal
DEPARTAMENTO	 : Departamento del Sector Monetario y Fiscal

2.	 DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLIC()

NOMBRES Y APELLIDOS 	 : Paul Estrada Cespedes

NOMBRE DEL EVENTO 	 : Pasantia - FLAR "Herramientas Cuantitativas para el DiagnOstico, Proyecci6n y Analisis
MacroeconOmico"

FECHAS DE LUGAR DE Instalaciones del FLAR en
REALIZACION DEL	 : DEL:	 10 /11 /2014 AL:	 14/11/2014 REALIZACION DEL Bogota, Colombia
EvENT0 EVENTO

MONTO ASIGNADO DE 10.650,15 COSTO DE 5.146,92
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3.	 CARACTERiSTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
El objetivo de la pasantia fue trabajar con herramientas cuantitativas para el diagn6stico, proyecci6n y analisis
macroeconomic°, propios de actividades de tecnicos de la banca central.

3.2 IMPACTO 0 BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
La Pasantia es muy relevante para la Subgerencias del Sector Monetario y Fiscal de la APEC, puesto quo es esta area se
realizan proyecciones de variables monetarias y fiscales (emisi6n, depositos, creditos, etc.) para complementar el
Morgrama Monetario y Fiscal. En este sentido unapalicaciOn practica que se realizara sera la proyeccion de la inflacion,
la cual se formalizara en la propuesta de aporte al area.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
La pasantia cumplio con la finalidad de profundizar y mejorar las capacidades on los temas tratados. La utilidad de la
pasantia en mis funciones es que se cuenta con el conocimiento de herramientas cuantitativas para el diagnOstico,
proyeccion y analisis macroecon6mico, lo cual me permitira elaborar y presentar una propuesta de aporte al area para
realizar un analisis de proyecci6n de la inflacion.
Se recomienda quo otros servidores pUblicos realicen esta pasantia por su utilidad.
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