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OBJETIVO DEL EVENTO

Rescatar relativas a la y herramie de Gestién de Riesgos del Banco de la Republica, para
introducir mejoras en el actual modelo de gestion integral de riesgos que se encuentra en implementacion en nuestra
Institucion.

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Exposiciones realizadas en el edificio central del Banco de la Repiblica a cargo de profesionales de la Unidad de Riesgo
Operativo y Continuidad (UROC). A la fecha la UROC esta implementando con todas las areas del Banco de la Republica
la metodologia del Sistema Integral de Administracion de Riesgo Operativo (SIARQ). Aun no cuentan con una base de
dalos de riesgos materia!izados. se piensa trabajar en base a los registros o bitdcoras de evenlos que llevan todas las
areas. El modelo que i alafecha es (5 niveles tanto de probabilidad como de impacto). No cuentan
con una esladistica de nivel de cultura en riegos, pero trabajan con actividades que fomentan la participacion de los ‘
funcionarios en la tematica, como ser el ultimo evento que se reallz¢ demmmadu LA SEMANA DEL ROC (Riesgo
Operativo y Continuidad), donde se i 1 juegos y acti ivas con todos los funcionarios.

La UROC también es la encargada de gestionar la continuidad de operaciones en &l Banco de la Republica, esta actividad
ha sido iniciada a parir del proceso de :ammuwdad dirigido a tecnologias de la informacién en el ano 2002, logrando
consolidar un centro alterno de jas a partir de 2008 junlo a una unica unidad (URCC),
cuya dependencia directa es de la Gerencia Ejecutiva y buscan dejar de ser una Unidad y consolidarse como  una
Subgerencia (Gerencia su equivalencia en el BCB). Otros logros y administrados por la UROC, son los centros alterncs de
operacion que son: 1.Centro alferno de operacion en la ciudad de B. ., ia (C: para de 10 PCs en
linea, trabaja con los de ir criticas, con total de ir con retraso de 24
horas y 2 Centro alterno tecnoldgico y el centro allemo de operac\m en la ciudad de Bogota (Funciona en la Central de
Efectivo y liene la capacidad para 60 PCs en linea, con un tiempo de funcionamiento y de respuesta de al menos 3
semanas con la posibilidad de ampliar a 3 meses, hasta con 200 PCs). La réplica de informacion desde la central hacia el
centro alterno de la Central de Efectivo es inmediata (réplica espejo).

El departamento de Control Intemo se encargard de la evaluacion y seguimiento de cumplimiento de los planes de
miligacion elaborados por todas las areas del Banco, a través de una metodologia de evaluacion de la administracion de
riesgos.

El modelo semi-cuantitativo que estd implementando el BCB, permitira avanzar hacia un modelo cuantitativo, en funcion al
registro de riesgos materializados, es recomendable que todas las dreas realicen estos registros, y la recopilacion de los
registros con los que cuentan las dreas de sistemas, legal, seguridad integral.

En base a la experiencia de la UROC es recomendable el estdndar de Continuidad de negocios BS 25999 (Norma
Britanica), y tratar a la brevedad posible un modelo de continuidad para el BCB y su implementacicn,

Se recomienda continuar con las encuestas de la Gestion Integral de Riesgos del BCB, lo que contribuye a conlar con
estadisticas particulares en el tema de interiorizacion de la cultura de riesgos y adicionar actividades en el tema con acliva
participacion de los f

/( L ﬁ%ﬂclﬁm‘_’

—— w
FIRMA PARTICIPANTE sumEWMEMTO
CONTROL

NIA
a.nca centRAL DE BOWMIA o



