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... RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. [
1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ASESORIA  : |GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SUBGERENCIA
DEPARTAMENTO 3 COMPENSACIONES Y REGISTRO
2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : |PAOLA VALENTINA GOMEZ AGUILAR
NOMBRE DEL EVENTO  : PLANIFICACION ESTRATEGICA EN LA BANCA CENTRAL
FECHAS DE LUGAR DE Santiago - Chille
REALIZACION DEL : |DEL: 01/12/2014 AL: 04 /12 /2014 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 7810.11 COSTO DE 3311.57
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Revision de los principales aspectos de la planeacion estrategica en la banca central partiendo de la presentacion de
algunos casos reales, para proceder a discutir, en grupos de trabajo, algunos elementos clave de dicho proceso.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

El conocer el trabajo de Planificacion Estrategica en diferentes bancos centrales nos permite tener un amplio panorama
de la realidad y de como estamos haciendo nuestro trabajo, considero que el curso permitira tener diferentes puntos de
vista de lo que es planificacion y la relacion con diferentes areas dentro del banco.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La participacion en el curso de Planificacion Estrategia en la Banca Central es un buen comienzo para lograr relaciones
con otros bancos en temas como personal, riesgos y otros que tienen relacion con la planificacion y nos permitira
trabajar en otros aspectos para mejorar tra planificacion estrategica para lograr grandes objetivos.

4. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB Y V°B° DE SU INMEDIATO SUPERIOR
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5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO/ EXCLUSIVO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)
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