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i RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. | j

AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ ASESORIA  : |RECURSOS HUMANOS
SUBGERENCIA

DEPARTAMENTO

DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : PAMELA NOHEMY ESCALANTE EDUARDO

NOMBRE DEL EVENTO ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

FECHAS DE LUGAR DE Bogota, Colombia
REALIZACION DEL i DEL: 20/Mayo/2015 AL: 22/Mayo/2015 REALIZACION DEL

EVENTO EVENTO

MONTO ASIGNADO DE 9230,13 COSTO DE 4528,87
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

* Generar y gestionar politicas y estrategias en materia de recursos humanos para fortalecer la cultura organizacional,
disenar e implementar la carrera administrativa y desarrollar competencias del personal del BCB que coadyuven al logro
de los objetivos del area y de la institucion.

* Disenar instrumentos que permitan la alineacién de expectativas de personal con los objetivos institucionales.

* Diagnosticar y generar las condiciones que permitan fortalecer la cultura organizacional.

*Administrar los procesos del Sistema de Administracion de Personal.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

* Generar y gestionar politicas y estrategias en materia de recursos humanos para fortalecer la cultura organizacional,
disefar e implementar la carrera administrativa y desarrollar competencias del personal del BCB que coadyuven al logro
de los objetivos del areay de la institucion.
* Disefar instrumentos que permitan la alineacién de expectativas de personal con los objetivos institucionales.
* Diagnosticar y generar las condiciones que permitan fortalecer la cultura organizacional.
*Administrar los procesos del Sistema de Administracion de Personal.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
El curso brindd parametros de utilidad para los factores de administracion de recursos humanos dentro del BCB
asi como mejorar el analisis y automatizacion de los procesos propios de la Gerencia de Recursos Humanos.
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