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No. I
1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ ASESORIA  : Entidades Financieras
SUBGERENCIA : |Andlisis del Sistema Financiero
DEPARTAMENTO : |Analisis
2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : Marco Alfonso Belmonte Fagalde
NOMBRE DEL EVENTO Curso : X-13 desestacionalizacion de datos econémicos
FECHAS DE LUGAR DE CEMLA: Mexico D.F -
REALIZACION DEL : |DEL: 15/12 /2014 AL: 19/12/2014 REALIZACION DEL [México
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 14.200,20 COSTO DE 12.787,05
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Permitir la comprencién de los fundamentos del programa de desestacionalizacién X-13 Arima Seats e interpretar los
resultados obtenidos en términos econémicos.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Los conocimientos que se adquirieron sobre el manejo del programa X-13 Arima Seats dotaron de una herramienta dtil
al funcionario para el andlisis de series que efectia en sus labores diarias.

Por lo general las series correspondientes a variables relativas a la actividad desarrollada en el sistema financiero
contienen un componente estacional, en tal sentido la utilizacién de datos desestacionalizados mejoraré la interpretacién
realizada por el Departamento de Analisis.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El conocimiento de las herramientas bésicas y estructura del software X13 Arima - Seats, facilita y mejora analisis de
series financieras mensuales y trimestrales. Se sugiere la participacién del BCB en eventos similares, ya que amplian el
conocimiento y la capacidad de andlisis de sus funcionarios.
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