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IS i O RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. L

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ASESORIA  : |ASESORIA DE POLITICA ECONOMICA
SUBGERENCIA : SUBGERENCIA DEL SECTOR EXTERNO
DEPARTAMENTO :  |DEPARTAMENTO DEL SECTOR EXTERNO Y BALANZA DE PAGOS

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : LUIS ALBERTO MACHICAO TAMAYO
NOMBRE DELEVENTO : |CURSO SOBRE CUENTAS INSTITUCIONALES Y BALANZA DE PAGOS
' FECHAS DE LUGAR DE MEXICO DF - MEXICO
REALIZACION DEL : |DEL: 27/10/2014 AL: 07/11/2014 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE Bs 24.235,01 COSTO DE Bs 8.241,27
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

BRINDAR A LOS PARTICIPANTES UNA COMPRENSION DEL MARCO CONCEPTUAL PARA LA COMPILACION DE
ESTADISTICAS DE LAS CUENTAS INSTITUCIONALES Y LA BALANZA DE PAGOS, ASi COMO CONSEJOS PRACTICOS
SOBRE LA COMPILACION Y EL ANALISIS DE ESTOS DATOS.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

LOS BENEFICIOS PARA EL AREA ESTAN RELACIONADOS CON LA EVALUACION Y EL ANALISIS DE LAS
RECOMENDACIONES INTERNACIONALES PARA LA ELABORACION DE LAS ESTADISTICAS DE LA BALANZA DE
PAGOS, COMO LOS ASPECTOS METODOLOGICOS DEL MANUAL DE CUENTAS NACIONALES Y SU VINCULACION CON
LA CUENTA RESTO DEL MUNDO.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

EL CURSO SOBRE CUENTAS INSTITUCIONALES Y BALANZA DE PAGOS PERMITIO CONOCER LOS CAMBIOS TANTO
METODOLOGICOS COMO DE REGISTRO REALIZADOS EN LA VI EDICION DEL MANUAL DE BALANZA DE PAGOS Y
POSICION DE INVERSION INTERNACIONAL DEL FMI, LOS MISMOS QUE SERAN APLICADOS PAULATINAMENTE EN EL
AREA. ESTE TIPO DE CURSOS PERMITE CONOCER PROCEDIMIENTOS ESTADISTICOS QUE LLEVAN ADELANTE
OTROS PAISES LOS CUALES PODRIAN SER APLICADOS EN EL PAIS.
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