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aEReNciA DE RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

RECURSOS HUMANOS

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. I
AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ ASESORIA  : |ASESORIA DE POLITICA ECONOMICA
SUBGERENCIA :  |SUBGERENCIA DEL SECTOR EXTERNO
DEPARTAMENTO H DEPARTAMENTO DEL SECTOR EXTERNO Y BALANZA DE PAGOS
DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : [JUAN CARLOS ESCOBAR GARNICA
NOMBRE DEL EVENTO CURSO SOBRE ESTADISTICAS DE LA DEUDA EXTERNA
FECHAS DE LUGAR DE BRASILIA - BRASIL
REALIZACION DEL g DEL: 06/10/2014 AL: 17/10/ 2014 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE Bs.4.736 ($us 680,51) COSTO DE
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

BRINDAR A LOS PARTICIPANTES UNA COMPRENSION DEL MARCO CONCEPTUAL PARA LA COMPILACION DE
ESTADISTICAS DE LA DEUDA EXTERNA, ASi COMO CONSEJOS PRACTICOS SOBRE LA COMPILACION Y EL ANALISIS
DE ESTOS DATOS.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

LOS BENEFICIOS PARA EL AREA ESTAN RELACIONADOS CON LA APLICACION DE LOS CAMBIOS REALIZADOS EN LA
GUIA DE DEUDA EXTERNA 2013, EN LOS CUADROS ESTADISTICOS DE DEUDA EXTERNA ELABORADOS EN LA
ASESORIA, LO CUAL PERMITIRA OFRECER INFORMACION MAS DETALLADA Y ANALITICA AL AREA. TAMBIEN
REPERCUTIRA EN BRINDAR INFORMACION DE DEUDA EXTERNA ACORDE CON LA NUEVA GUIA Y LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES A LOS USUARIOS EXTERNOS DE LAS ESTADISTICAS DE DEUDA DEL BCB.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

EL CURSO SOBRE ESTADISTICAS DE DEUDA EXTERNA PERMITIO CONOCER LOS CAMBIOS TANTO METODOLOGICOS
COMO DE REGISTRO REALIZADOS EN LA NUEVA GUIA DE DEUDA EXTERNA 2013, LOS MISMOS QUE SERAN
APLICADOS PAULATINAMENTE EN EL AREA. TAMBIEN MENCIONAR QUE ESTE TIPO DE CURSOS MEDIANTE EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS, PERMITE CONOCER PROCEDIMIENTOS ESTADISTICOS QUE LLEVAN ADELANTE
OTROS PAISES LOS CUALES PODRIAN SER APLICADOS EN EL PAIS.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB Y V°B° DE SU INMEDIATO SUPE%R : ;

by v
Lt (M|
e el

iR DEL SERVIDOR-PUBLIEO—~ & V*B* INMEDIATO SUPERIOR

N\

S AN

FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)

DE RE!

FIRMA Y SELLO'DE RECEPCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS




	Page 1

