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RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. I J

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ ASESORIA GERENCIA DE ENTIDADES FINANCIERAS
SUBGERENCIA SUBGCIA. DE RECUPERACION Y REALIZACION DE ACTIVOS
DEPARTAMENTO DPTO. DE RECUPERACION DE ACTIVOS

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS MIRIAM JENNY LA TORRE PASQUIER

‘ NOMBRE DEL EVENTO CURSO TALLER "SISTEMA FINANCIERO Y BANCA CENTRAL"
FECHAS DE LUGAR DE MONTEVIDEO -
REALIZACION DEL DEL: 17/11/2014 AL: 21/11/2014 REALIZACION DEL |URUGUAY
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 9.940,14 COSTO DE 6.742,23
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Dar a los participantes una vision actualizada de los bancos centrales en relacion con el sistema financiero,
considerando los significativos cambios que han venido ocurriendo en estas actividades en los Ultimos seis afnos.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Actualizar y fortalecer conocimientos relacionados con las actividades de los Bancos Centrales, en relacién con el
sistema financiero, contemplandola actualizacion de riesgos de operaciones.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El curso ha cumplido con su objetivo de actualizacion y fortalecimiento de las actividades de los Bancos Centrales,
logrando, ademads, tener una amplia vision de los cambios y consecuencias, no solo en América Latina y el Caribe, sino
tambien a nivel mundial, sobre todo de la importancia del rol que cumple un Banco Central, en cada una de sus
regiones. El curso es recomendado para todas y cada una de las areas del Ente Emisor.
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