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GEReNciA DE RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

RECURSOS HUMANOS
(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. I j

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ASESORIA : |OPERACIONES INTERNACIONALES
SUBGERENCIA : OPERACIONES EXTERNAS
DEPARTAMENTO ’ DEUDA EXTERNA

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : IVETTE INGRID COAQUIRA QUISBERT

TALLER SOBRE LOS PRINCIPALES DESAFIOS PARA LA APLICACION DE LA NUEVA GUIADE
ESTADISTICAS DE LA DEUDA EXTERNA

NOMBRE DEL EVENTO

S bai LUGARDE __ [CEMLA

REALIZACION DEL : DEL:11/02 /2015 AL: 13/02/2015 REALIZACION DEL |MEXICO D.F. / MEXICO
EVENTO EVENTO

MONTO ASIGNADO DE 9.466,80 COSTO DE 10.753,97

VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Comprender e intercambiar experiencias sobre los principales desafios relacionados con la produccién y divulgacién
de estadisticas de la deuda externa conforme a las normas mas recientes establecidas en “Estadisticas de la Deuda
Externa: Guia para Compiladores y Usuarios de 2013, o Guia EDE".

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Los temas presentados en el taller fueron relevantes y contribuyen al desarrollo diario de las funciones del
Departamento de Deuda Externa, especificamente permitira aplicar los conocimientos adquiridos en los diferentes
temas de deuda externa publica.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con el mencionado taller se pudo alcanzar la comprension de los principales cambios en la Guia de EDE 2013 asi
como también el intercambio de experiencias sobre los principales desafios relacionados con la produccién y
divulgacién de estadisticas de la deuda externa de los diferentes participantes en el taller.
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5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LAFERERCIA DE RECURSOS HUMANOS)

PAMELA N. ESCALANTE EDUSRDO

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

SANCO CENTRAL BF BOLIVIA
FIRMA Y SELLO DE RECEPCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS




