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i RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

RECURSOS HUMANOS
(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. I
1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ASESORIA  : |ASESORIA DE POLITICA ECONOMICA
SUBGERENCIA : SUBGERENCIA DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
DEPARTAMENTO
2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : CARLOS ERNESTO GONZALES ROCABADO
NOMBRE DEL EVENTO PRONOSTICOS MACROECONOMICOS AVANZADOS
FECHAS DE LUGAR DE MEXICO
REALIZACION DEL 3 DEL: 28 /JUL /2014 AL: 1/ AGO /2014 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 13253.52 COSTO DE 9764.81
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Mejorar las habilidades de los participantes en la aplicacion de modelos y pronésticos macroeconémicos.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Ejemplos de aplicaciones practicas del curso en las tareas habituales de la Asesoria de Politica Econémica (APEC)
incluyen a: simulacién de politica y sus implicaciones en los equilibrio de largo plazo, proyecciones de corto y mediano
plazo de la inflacién y el producto, el analisis de sus factores determinantes, el estudio y modelacion de shocks a la
economia boliviana, la elaboracion de modelos para el analisis de la politica monetaria, la estimacién de variables no
observables, entre otros.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

« La participacion en el curso fue altamente positiva pues, ademas de obtenerse conocimientos teéricos como practicos
de distintas técnicas de modelacién, simulacién y pronéstico, se compartieron experiencias comunes con otros bancos
centrales y se conocieron otros enfoques y estrategias.

« En tal sentido, se recomienda el estudio y revision del material del curso por parte de todos los analistas para su
aplicacion en tareas de investigacion.
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5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVQ DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)

Alask,

PAMELA N. ESCALANTE EDUARDO

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS a.i.
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