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1. FIRMA DEL SERVIDOR POBLICO DEL BCB Nt' V°B° DE SU INMEDIATO S44PERIOR

PA	 A N. ESCALANTE EDUARDO
Gpflpi	 t,W_CS HUMA!,. OS

BAN	 INMEDIATO SUkftR:WFIRMA DF I_ S J n DOR PUBLIC

GERENCIA OE
RECURSOS HUM ANOS RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/0 UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No.

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLIC()

GERENCIA/ ASESOR1A

SUBGERENCA

DEPARTAMENTO

RECURSOS HUMANOS
RECUP.SOS HUMANOS
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLIC()

SILVIA EUGENIA CORONEL QUISBERT

GOBIERNO CORPORATIVO DE BANCA CENTRAL

DEL: 12/ 08	 / 2014	 1AL: 14/ 08 / 2014
1

LUGAR DE
REALIZACIoN DEL

EVE NTO

CARACAS-VENEZUELA

7,924,00 COSTO DE
PASAJES (Bs).

9,434,28

NOMBRES V APELLIDOS

NOMBRE DEL EVENT°

FECHAS DE
REALIZACION DEL
EVENTO

MONTO ASIGNADO DE
VIATICOS (Bs)

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJET1V0 DEL EVENT°
Profundizar diferentes aspectos del gobierno corporativo a traves de la experiericia del Deutsche Bundesbank.

3.2 IMPACT° 0 BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB 
Se adquirieron conocimientos y se rescato las experiencias de otros bancos centrales, para aprovechar la informaciOn
referente a diferentes temas conforme el contenido del event°, orientados a mejorar tecnicas y metodologias que
puedan ser aplicadas y aciaptadas al B.C.B. en ambitos como ser: Administracion del Riesgo, Planificacion Estrategica,
Auditoria, Codigos de Conducta y otros.
Por tanto, los conocimientos y haoiliciades adquiridas serviran a) moment() de analizar y proponer metodologias
referente al area de Recursos Humanos del BCB.

3.3 CONCLUS1ONES Y RECOMENDACIONES
El curso tuvo como propOsito profundizar el analisis de los gobiernos corporativos de los bancos centrales desde un
enfoque holistico, retroalimentadno y transmitiendo conocimientos apiicables a los Bancos Centrales participantes.

4. FIRMAS AUTO ZADAS (PARA USO E)CLUSIV DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)

pA(4dt N. ESC A LANTE EDUARDO

GEREN DE RECIJRNS HUMANOS at.
OANC CEN-N, CI ip= ROLIVIA 

FIRMA Y SEW) DE RECEPOON GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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