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1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ ASESORIA  : RECURSOS HUMANOS
SUBGERENCIA 5 RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO i DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : SILVIA EUGENIA CORONEL QUISBERT
NOMBRE DEL EVENTO  : GOBIERNO CORPORATIVO DE BANCA CENTRAL
‘ FECHAS DE LUGAR DE CARACAS-VENEZUELA
REALIZACION DEL s DEL: 12/ 08 / 2014 AL: 14/ 08 /2014 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 7,924,00 COSTO DE 9,434,28
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Profundizar diferentes aspectos del gobierno corporativo a través de la experiencia del Deutsche Bundesbank.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Se adquirieron conocimientos y se rescato las experiencias de otros bancos centrales, para aprovechar la informacion
referente a diferentes temas conforme el contenido del evento, orientados a mejorar técnicas y metodologias que
puedan ser aplicadas y adaptadas al B.C.B. en ambitos como ser: Administracién del Riesgo, Planificacion Estratégica,
Auditoria, Codigos de Conducta y otros.

Por tanto, los conocimientos y habilidades adquiridas serviran ai momento de analizar y proponer metodologias

‘ referente al area de Recursos Humanos del BCB.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
El curso tuvo como propdsito profundizar el analisis de los gobiernos corporativos de los bancos centrales desde un
enfoque holistico, retroalimentadno y transmitiendo conocimientos aplicables a los Bancos Centrales participantes.
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5. FIRMAS AUTOélZADAS {PARA USO E&CLUSIVQ DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)
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