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WILMA IRENE PEREZ PAPUTSACHIS

CURSO GOBIERNO CORPORATIVO DE BANCA CENTRAL
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REALIZACIoN DEL
EVENTO

CARACAS, VENEZUELA

7.810,11 COSTO DE
PASAJES (Bs).

9.434,28

EVENTO

Conocer mejores practices sobre Gobierno corporativo de otros Banco Centrales, valores, procedimiento, actitudes y

comportamientos. Profundizar diferentes aspectos del gobierno corporativo a traves de la experiencia del Deutsche
Bundesbank.

3.2 IMPACTO 0 BENEFICIOS PAFtA EL AREA Y EL BCB
Proveer un marco pare alcanzar los objetivos 	 institucionales, 	 aprovechar	 las oportunidades	 de cambio, aboradar
los riesgos, el entendimiebto en todos los niveles (horizoantales y veriticales) de la organizacion acerca to objetivos
institucionaes. Permitir entender cual es el aporte de cadano y asignar eficinetemente recursos. Proponer mejoras para
la gesti6n de Gerencia General a partir de las experiencias.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Se cumpli6 con el objetivo del CURSO , las expectativas y retos de la participante. Se recomienda la participacien de
otros funcionarios de la institucion en cursos sobre este tema quo son prudentes conocer princlpalmente de las areas de
planificacian y comunicacion.
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