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Revisar las recomendaciones internacionales y practicas de bancos centrales y entidades de supervision en temas
relacionados con la estabilidad financiera en el marco de Basilea III y con la elaboraciOn de pruebas de resistencia.

3.2 IMPACTO 0 BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
La asistencia a este evento permiti6 al funcionario adquirir mayores conocimientos para el disefio y elaboraciOn de
pruebas de resistencia y revisar temas de estabilidad financiera, aspectos de gran utilidad para la elaboracion del
Informe de Estabilidad Financiera y futuros trabajos de investigacion.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
El evento de capacitacion concluyo que las pruebas de resistencia para los distintos tipos de riesgos financieros atin
continuan en evoluciOn y no existe una metodologia definitiva o perfecta, sino que por el contrario deben adaptarse y
aplicarse en fund& a la disponibilidad de datos y a la realidad de cada pais.
Se sugiere la participaci6n del BCB en eventos de similares caracteristicas, ya que amplian la vision y la capacidad de
analisis de sus funcionarios.
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