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aeRenciADE RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

RECURSOS HUMANOS
(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. |

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ASESORIA  : |RECURSOS HUMANOS
SUBGERENCIA
DEPARTAMENTO

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS PAMELA NOHEMY ESCALANTE EDUARDO
NOMBRE DEL EVENTO COURSE HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

. FECHAS DE LUGAR'DE Frankfurt-Alemania

REALIZACION DEL . DEL:15/09/2014 AL: 19/09/2014 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 4023,39 COSTO DE 26076,79
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Ampliar los conocimientos para generar y gestionar politicas y estrategias en materia de recursos humanos a fin de
fortalecer la cultura organizacional, capacitacion de personal y sistemas de compensacion que mejoren las condiciones
de vida de las personas.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Mejorar la gestién de politicas y estrategias en materia de recursos humanos, ayudara en la implementacion de medidas
que ayuden a fortalecer la cultura organizacional, asi como desarrollar, disefiar e implementar nuevas técnicas que
coadyuven al desarrollo de competencias del personal del BCB y de esta forma lograr que la carrera administrativa
cumpla sus objetivos dentro del areay de la institucion.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El curso fue muy enriquecedor por su contenido y el compartir experiencias y conflictos de las areas de recursos
humanos en otros Bancos Centrales, se impartio mucha informacion valiosa la cual puede ser aplicada y propuesta para
ser implementada en el BCB.

4. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB Y V°B° DE SU INMEDIATO SUPERIOR

ACHIS

‘\\ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO AENTE eiNedAr@superior
\ BANCOCENTRAL DE BOLIVIA

5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLI,)’§TVO DE LA GEKE\NCIA DE RECURSOS HUMANOS)

A N.ESC ALANTE EDUARDO

: UMANOS a.i.
GERENTE DE RECURSOS Heouvm
aaNCO CENTRAL DE
FIRMA VUSELLO DE RECEPCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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