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EVENTO

Ampliar los conocimientos para generar y gestionar politicas y estrategias en materia de recursos humanos a fin de
fortalecer la cultura organizacional, capacitacion de personal y sistemas de compensacian que mejoren las condiciones

de vida de as personas.

3.2 IMPACTO 0 BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Mejorar la gestion de politicas y estrategias en materia de recursos humanos, ayudara en la implementacion de medidas
que ayuden a fortalecer la cultura organizacional, asi como desarrollar, disenar e implementar nuevas tecnicas que
coadyuven al desarrollo de competencias del personal del BCB y de esta forma lograr que la carrera administrativa

cumpla sus objetivos dentro del area y de la instituci6n.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
El curso fue muy enriquecedor por su contenido y el compartir experiencias y conflictos de las areas de recursos
humanos en otros Bancos Centrales, se imparti6 mucha informacion valiosa la cual puede ser aplicada y propuesta para

ser implernentada en el BCB.
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