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No. I
1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ASESORIA  : |ASESORIA DE POLITICA ECONOMICA
SUBGERENCIA . |INVESTIGACIONES ECONOMICAS
DEPARTAMENTO 3 INVESTIGACIONES EN BANCA CENTRAL
2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : [JUAN CARLOS HEREDIA GOMEZ
NOMBRE DELEVENTO : |MAESTRIA EN ECONOMIA - ESCUELA DE ECONOMIA DE LONDRES
FECHAS DE LUGAR DE LONDRES,
REALIZACION DEL : DEL: 02/09/2013 AL: 20/07 /2014 REALIZACION DEL |REINO UNIDO
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE COSTO DE
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Dotar a los participantes de conocimientos avanzados en aspectos teéricos y metodolégicos de las ciencias
econémicas. El programa se concentra en los elementos principales de la teoria econémica y econometria, con especial
orientacién hacia tareas de investigacion.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

* Los cursos de la maestria examinaron diversas herramientas teéricas y metodolégicas que son de utilidad para la
realizacién de proyectos de investigacion y para el analisis de coyuntura y el disefio y evaluacién de las politicas del
BCB.

* Ejemplos de aplicaciones de los cursos incluyen: modelos de equilibrio general para simulacién de politica y
evaluacién de impactos, proyecciones de la inflacién y el producto, anélisis de determinantes que inciden en la
evolucién de la inflacién y la actividad econémica, estudio y modelacién de shocks a la economia boliviana.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

« La participacién en el curso fue positiva pues, ademas de obtenerse conocimientos teéricos, se compartieron
experiencias comunes con estudiantes economistas de diversas partes del mundo.

« En tal sentido, se recomienda el estudio y revisién del material del curso por parte de otros analistas del BCB para su
aplicacion en tareas de investigacion. Asimismo, en virtud a los factores mencionados, se sugiere que pueda darse
continuidad a la participacién de funcionarios del BCB en cursos de postgrado en economia.
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