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El curso tiene por objetivo el analisis y la promoci6n del uso de politicas macroprudenciales (PM). Comienza con una
motivacion de porque los paises deben adoptar estas politicas, asi como una descripci6n de sus objetivos e
instrumentos.

3.2 IMPACTO 0 BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
Se abordaron temas de actualidad sabre aspectos relacionados a las politicas macroprudenciales, regulacion
microprudencial, prociclicidad, riesgos sistemicos y pruebas de estres que pueden ser aplicadas en el desarrollo de las
tareas asignadas a la funcionaria en el area.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
El curso proporciono conocimientos actuales basados en el diserio e implementacion de nuevas herramientas
macroprudenciales relacionadas con el riesgo sistemico, liquidez, de credit° (apalancamiento excesivo) y prociclicidad.
El curso result6 muy beneficioso para el BCB debido a la utilidad de los temas estudiados. Se crearon redes de contact°
que podrian servir para compartir nuevos conocimientos y experiencias. Se sugiere la participacion del BCB en eventos
similares ya que amplian la capacidad de analisis de sus funcionarios.
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