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(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. [ j

AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ASESORIA  : |ASESORIA DE POLITICA ECONOMICA
SUBGERENCIA ¥ SUBGERENCIA DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
DEPARTAMENTO : DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES EN BANCA CENTRAL

DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : |DAVID ESTEBAN ZEBALLOS CORIA

NOMBRE DEL EVENTO  : CURSO "ECONOMIC MODELLING AND FORECASTING"

FECHAS DE LUGAR DE LONDRES - INGLATERRA
REALIZACION DEL ! DEL: 01/12/ 2014 AL: 12/12/ 2014 REALIZACION DEL

EVENTO EVENTO

MONTO ASIGNADO DE Bs27.548,39 COSTO DE Bs19.999,98

VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Este seminario de dos semanas tuvo como objetivo mejorar la comprensién de los participantes de las estrategias de
modelado y técnicas actuales de prediccién utilizadas en los principales bancos centrales del mundo.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Los beneficios del curso de referencia estan relacionados con conocer una gran variedad de técnicas de modelacién y
estimacién utilizadas en los principales bancos centrales del mundo. Adicionalmente, permitié intercambiar experiencias
e ideas de investigacién con el resto de los participantes, la mayoria representantes de bancos centrales.
Especificamente el curso permitié ampliar los conocimientos sobre los diferentes modelos de proyeccién y de
modelacién de la transmisién de la politica monetaria, aspectos centrales para el desarrollo de las funciones al interior
de la APEC. De igual forma, las sesiones practicas permitieron mejorar el conocimiento en el manejo de los softwares de

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se recomienda dar continuidad a la participacién de los funcionarios del BCB en cursos de estas caracteristicas, ya que
permiten mejorar las capacidades técnicas y permite una actualizacién continua sobre lo desarrollado en otras
instituciones de iguales caracteristicas. Esto es beneficioso porque permite a los servidores contar con una mayor
cantidad de herramientas que pueden aplicarse tanto en trabajos de investigacién como informes de coyuntura,
mejorando el desempefio de sus funciones en el BCB.
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