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RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

No. L

GERENCIA/ ASESORIA ENTIDADES FINANCIERAS
SUBGERENCIA SISTEMA DE PAGOS Y SERVICIOS FINANCIEROS
DEPARTAMENTO SERVICIOS FINANCIEROS

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : |ANGELA PORTUGAL MARIACA

NOMBRE DEL EVENTO Sistema de Pagos: Hacia una Vision Integral

FECHAS DE LUGAR DE Mexico DF
REALIZACION DEL DEL: 20/ 04 /2015 AL:24/04 /2015 REALIZACION DEL

EVENTO EVENTO

MONTO ASIGNADO DE 13.253,52 COSTO DE 8.304,32
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
El objetivo del curso fue proporcionar una vision integral de los principales aspectos de los sistemas de pagos,
profundizando en aquellos que afectan la actividad de los bancos centrales asi como el intercambio de experiencias.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

El curso ha sido de beneficio para las labores que se desarrolla en el Departamento de Servicios Financieros,
fundamentalmente en el referido a la administracion del Sistema de Liquidacion Integrada de Pagos (LIP).

Asimismo, fue una oportunidad importante para intercambiar opiniones sobre aspectos relacionados con la adm. de los
Sistemas de Pago de los paises participantes en el curso.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El curso me permitié ver que el actual sistema de pagos boliviano se encuentra en un buen nivel de desarrollo respecto
de los paises participantes y el proyecto del médulo de lig. diferida (ACH) del BCB permitira mayor inclusién financiera a
la gran parte de la poblacién, también debo destacar que la participacion en este tipo de eventos técnicos de Banca
Central relacionados con el Sistema de Pagos es muy positiva y permite comparar y evaluar el grado de avance,
desarrollo tecnolégico y falencias del sistema de pagos administrado por la GEF.

4. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB Y V°B° DE SU INMEDIATO SUPERIOR
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5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA GERENCIA DE R%RSOS HUMANOS)




