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OBJETIVO DEL EVENTO

El curso se enfocd modelos de equilibrio general dindmicos, con énfasis especial en el analisis de politica
monetaria dptima desde el punto de vista del bienestar del consumidor individual.

1. Metas de Inflacion y politica monetaria optima

2. Fricciones crediticias y politica monetaria de estabilizacion

3. Politica monetaria no convencional durante la crisis financiera

TEMARIO AVANZADO 4. Cuando el estimulo fiscal es efectivo

5. Politica monetaria y estabilidad financiera
El curso estuvo organizado en cinco exposiciones magistrales y discusiones grupales. Algunos de |
los aspectos que destacaron del mismo son los siguientes:
- La discusion sobre en qué medida la crisis requiere la reconsideracion de la instrumentacion de
la politica hasta el 2007. Planteando que el trastorno del normal funcionamiento de los mercados
financieros afecta los medios necesarios para implementar los objetivos para las tasas de politica
y la conexion entre esta y los objetivos de estabilizacion.

o= o - La ampliacion del analisis de politica monetaria bajo fricciones financieras.
- La discusion sobre otras dimensiones de la politica monetaria no convencionales como las
reservas bancarias, el “relajamiento cuantitativo” (Quantitaive easing) y politica crediticia de los |
bancos centrales.
- Analisis sobre el rol de la politica fiscal y del gasto publico en circunstancias de crisis y el rol de
la politica monetaria en términos de estabilizacion de brecha del producto.
- La discusion sobre en qué medida la preocupacion sobre la estabilidad financiera se debe tomar
en cuenta en el momento de tomar decisiones politica monetaria
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APLICACION AL BANCO
CENTRAL DE BOLIVIA

El Curso sobre Politica Monetaria Optima: Teoria y Aplicaciones estuvo a cargo de uno de los |
académicos mas prestigiosos a nivel internacional como es Michael Woodford y presento algunos
de los avances mas recientes en la tematica.

El uso de modelos de equilibrio general dindmico, es un instrumental muy moderno en el analisis
de la politica monetaria actual, de esta manera el conocimiento de estas metodologias se hace
cada vez mas necesario.

Con la irrupcion de la crisis financiera internacional, mucho del analisis de la politica monetaria se
encuentra en discusion es asi que muchos de los temas desarrollados se hicieron considerando
este elemento. Por lo tanto, el curso también ha contribuido a conocer la manera como la crisis
financiera internacional ha afectado el andlisis e instrumentacion de la politica monetaria lo cual
tiene una relacion directa con las funciones del Banco Central de Bolivia que se retransmitira en
la réplica correspondiente y en los analisis de politica relacionados con los temas abordados

El aprendizaje de este tipo de modelos (de equilibrio general dinamico estocastico), tiene su
aplicacion en la posterior interpretacion, desarrollo y construccion para el analisis de la politica
monetaria en Bolivia.
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