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En cum plim iento al Program a O perative Anual de la G erencia de Auditoria In terna  

. (G AU D ) del Banco C entra l de Boliv ia (BC B) correspondiente a la gestion 2024, a la  

O rden  de  Trabajo  O .T. G AI. N ° 3/2024  de 02.01.2024, y porm andato legal estab lecido  

en el Art. 24 del D ecreto Suprem o (D .S .) N ° 4848 de 28.12.2022, que reglam enta la  

Ley N ° 1493 del Presupuesto G eneral del Estado (PG E) de la gestion 2023; se rea lize  

la “Verificacion del cum plim iento del procedim iento especifico para el contro l y  

conciliacion de los datos liqu idados en las plan illas salaria les y Ids registros  

ind iv iduales de cada servidor publico al 31.12.2023”.

E l objetivo de la verificacion es em itir pronunciam iento independiente sobre el 

cum plim iento del Procedim iento N 010-021 “C ontrol y C onciliacion de los datos  

liqu idados de las P lanillas salaria les y los reg istros ind iv iduales” y procedim ientos  

relacionados, aplicab les a los servidores publicos y consultores de llnea del BC B; 

con el fin de identificar la existencia o no de doble percepcion y la adecuacion de la  

rem uneracion m axim a perm itida durante la gestion 2023.

E l objeto del exam en, constituyo los procedim ientos estab lecidos para el contro l y  

conciliacion de los datos liqu idados en las plan illas salaria les y los reg istros  

ind iv iduales de los servidores publicos y consultores de linea del BC B, orientados a  

identificar la existencia o no de doble percepcion y la adecuacion de la rem uneracion  

m axim a perm itida durante la gestion 2023.

C om o resu ltado de la evaluacion, conclu im os que el BC B dio cum plim iento al 

Procedim iento N 010-021 “C ontro l y C onciliacion de los datos liqu idados de las  

P lanillas salaria les y los reg istros ind iv iduales” y procedim ientos re lacionados, 

aplicab les a los servidores publicos y consultores de linea del BC B, con el fin de  

identificar la existencia o no  de  doble percepcion y la adecuacion de la rem uneracion  

m axim a perm itida durante la gestion 2023; toda vez que realize las acciones  

preventivas y correctivas, orientadas a la doble percepcion y rem uneracion m axim a  

perm itida, entre otros: la actualizacion de las declaraciones ju radas de no  

percepcion de otras rem uneraciones con recursos publicos correspondientes a la  

gestion 2023, las re tenciones  oportunas  de  excedentes  en la rem uneracion m axim a, 

la gestion de depositos y las respectivas transferencias a la C uenta U nica del 

Tesoro, no existiendo im portes observados pendientes de recuperacion por parte  

del BC B a la fecha.

La Paz, 28  de febrero de 2024
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