BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
v INFORMENo.O1M13
RESUMEN EJECUTIVO

»

En cumpllmlento al Programa Operaﬁvo Anual de la Gerenma de Audatoria Interna (GAUD) =

.. del Banco Central de Bolivia (BCB), correspondiente ‘a la gestién 2019 y Orden de o
“Trabajo GAI. N° 10/2019 de 06.03.2019, se realizé la Auditoria Operac.lonal al Sistema -

de Administracion de Personal del BCB por el penodo comprendldo entre eI 01.01.2018 y
. el 31 03.2019.

El objetlvo fue emltlr un pronunmamnento mdependlente sobre la eficacia del Slstema de

Administraciéon de Personal (SAP) del BCB Y de los controles mtemos mcorporados al
mismo, de’ confon'nidad al: , :
. Reglamento Especmco del Sistema de Administracién de Personal aprobado mediante
- Resoluciones de Directorio N® 050/2015 de 31.03.2015 y'N° 099/2018 de 31.07. 2018.
° Reglamento de Capamtac:on Productiva aprobado con Resolucion de Dlrectono N°

-~ 146/2015 de 18.08.2015. "

_e_ Reglamento.del Comité de Administracion de Recursos Humanos del Banco Central :
de Bolivia aprobado mediante Resolucién de Directorio N° 036/2015 de 10. 03. 2015 -
modificado con Resolucién de Directorio N° 1 17/2018 de 28.08.2018. e

¢ Reglamento del Comité de Capacitacién aprobado con Resolucién de Directofio N° »
1037/2015 de 10.03.2015, modificado con Resolucién de Directorio N° 084/2015 de
02.06.2015 y Resolucion de Directorio N°116/2018 de 28.08. 2018. :

© e Normas Basica del Sistema de Administracién de Personal aprobadas medlante

: Decreto Supremo N° 26115 de 16.03. 2001

s EI objeto del examen constltuyé el Sistema de Admlnlstracmn de Personal y los controles :
interno$ incorporados asi como la documentacion e mformacuén que este genera como -

resultado de Ios subsustemas que lo componen tales como: ,

o= Dotacuén de Personal Plan de personal, Plan Operatwo Anual Indlwdual

- Evaluacién del Desempefio: Programacion y Ejecucién de la evaluacion ‘

- Movilidad de Personal: Ingreso, Promocién, Rotacién, Transferencia y Retiro de personal ‘
- Capacitacién Productiva: Deteccion de Necesndades de Capacntacuﬁn Programacién y

‘ Ejecucién de la capacitacion : ‘ ‘

- \Regrstro Carpetas personales

‘Como resultado del examen reahzado se |dent|f|co Ia S|gu|ente deﬁmenma de control 4
interno :

- 4.1 ‘ Debllldades en el dlseﬁo del Manual de Procedlmlentos del SAP
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