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.’REgUMEN EJECUT!VOJ -

~En cumplimnento al instructlvo emitido por la Contraloria Genera[ del Estado (CGE) para

la formulacién de la planificacion Estratégica 2018-2020 y " del Programa Operativo
Anual 2018 y. emisién del. informe anual de actividades 2017 de las Unidades de
-Auditoria Interna; ‘en cuyo punto 4 sefalan: que “el Programa Operat:vo Anual deberé
considerar la auditoria especial sobre el cumplimiento del procedimiento éspecifico para
el control y conciliacién de los datos liquidados en las planillas salariares y los registros
individuales de- cada servidor pubhco con alcance al 31 de diciembre de 2017, se
* incluyé en el Programa Operativo-Anual de la’ Gerencna de Auditorla Interna del Banco
‘Central de Bolivia, correspondiente a la gestion 2018, Ia Aud:torta Especial sobre la
liquidacion de plamllas salanales del BCB al 31 12, 2017 o

El Objet!VO fue emitir una opmlén mdependlente sob’re el cumphmlento al 31 12 2017,

- por parte de la Gerencia de Recursos Humanos del procedimiento especiﬂco para el
control y conciliacion de los datos liquidados en Ias plamllas salanates y los reglstros

individuales de los serwdores pubhcos del BCB. ~ - o - .

El objeto de la auditoria constltuyé el Manual de Proced1m|ento N010-003 "Pago de
Sueldos” y N010-031 “Céleulo y Control de Sancién Econdmica por Atrasos, Faltas y

~ Abandono”; Escala Salarial correspondiente-a la gestion 2017, planilla salarial del mes’

~ de. dlcuembre de 2017; carpetas personales de los servidores publicos del BCB, reportes -

del PLAFIN, planiltas de descuentos, acciones de’ personal, planilla presupuestaria y la

" documentacién admtmstratlva técmca Iegal y contable para !a elaborac:én de Ias
plamllas salariales.” '

- Como resultado del examen realtzado conclulmos que ta GRH ha dado cumphmlento al
procedimiento especlf ico para el control y conciliacién de los: datos liquidados en las
planillas saldriales y los registros individuales de .los servidores publicos del BCB .

. _hablendo |dent|f cado Ias mguientes def c:enmas de oontrol mterno

41 Proced:mnanto N010-029 “Controt y Reglstro de Horano lnsumido por Estudios o -
Docencia®: no mgluye mformacién sobre eI tlempo de tolerancia otorgada Y la

o compensacion.

42  Certificado de Cailﬁmclén de Aﬁos de Serwcxo que no cugntan con Cédugo de
o Verificacién. -, '
- 43 Inconsistencia en el nék:ulo de lmﬁorl:es de Multas par Faltas y Atraso de serwdores-

© . plblicos del'BCB; - " b

L -4,4 Modrﬁcaclﬂn de datos i\isténcos mm;am' B _' ei cé*laulo de |mpoﬂes de Multas ppr Faltas
I y Atraso de servﬂores puhitcoﬁdechBf“‘ e ) . :
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