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RESUMER EJECUTIVO

En cumplimiento al Programa Operativo Anual de la Gerencia de Auditoria Interne
(GAUD) del Banco Central de Bolivia (BCB), correspondiente a la gestion 2018 y Orden
de Trabajo GAI. N° 30/2018 de 31.08.2018, se realizo la auditoria especial sobre la
supresi6n de cargos emergente de la reestructuraciOn de la Subgerencia de
Comunicacien y Relacionamiento Institucional —SCRI, par el periodo comprendido entre
el 10.12.2013 al 10.04.2018.

El objetivo fue emitir una opinion independiente sobre el cumplimiento del articulo 43 de
la Ley del Estatuto del Funcionario POblico N° 2027 con relacien a la cornprobaciOn que
los retiros par supresien de cargos, emergentes de la reestructuracion de la SCRI se
encuentren legalmente justificados y sobre el cumplimiento del Reglement° Especifico
del Sistema de Organizacion Administrative (RE-S0A), en el rediseflo de la SCR!.

•

El objeto de la auditoria, constituy6 las Resoluciones de Directorio, informes tecnicbs y
legales, Comunicaciones Interns y Externas, Acciones de Personal y otra
documentacion administrative y legal ernitida, relative a las acciones y recursos iniciados
par los servidores pOblicos afectados par la supresien de cargos, emergente de la
reestructuraci6n de la SCR!.

En el examen realizado, evidenciamos que se ha dada cumplimiento al articulo 43 0 de la
Ley 2027 del Estatuto del Funcionario POblico, relativo a la comprobacion que los retiros
par supresi6n de cargos, emergentes de la reeStructuraciOn de la Subgerencia de
ComunicaciOn y Relacionamiento Institucional (SCRI), se encuentran legalmente
justificados.

La Paz, 21 de diciembre de 2,018
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