Contraloria General del Estado

BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

RESUMEN EJECUTIVO

Infforme N° E 18/S 15, Auditoria Especial a los Procesos de Reclutamiento y
Seleccidon de Personal, realizado con un alcance a la gestion 2014, en
cumplimiento al POA de la gestién 2015.

El objetivo es emitir una opinién independiente sobre el cumplimiento del
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP),
aprobado con Resolucion de Directorio (R.D.) N° 032/2010 de 17.02.2010 y
compatibilizado con las Normas Basicas del Sistema de Administracién de
Personal (NB-SAP) aprobadas con Decreto Supremo (D.S.) N° 26115 de
16.03.2001, y otras normas legales aplicables a los Procesos de Reclutamiento y
Seleccién de Personal del BCB, realizados mediante “Convocatorias Publicas
Externas” y “Convocatorias Plblicas Internas y Externas” en la gestion 2014 y
concluidos con |a evaluacién de confirmacion.

El objeto del examen, constituy6 la documentacién administrativa que respalda los
procesos de reclutamiento y seleccién de personal, realizados mediante
“Convocatorias Publicas Externas” y “Convocatorias Publicas Internas y Externas”
en la gestion 2014 y concluidos con la evaluacion de confirmacion.

Como resultado del examen realizado, no se identificaron deficiencias de Control
Interno.

La Paz, 17 de diciembre de 2015 /Y\
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