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BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

RESUMEN EJECUTIVO

lnforme N° E 12/J 15, Auditoria Especial a las Contrataciones de Capacitacion,
realizado con un alcance a las gestiones 2013 y 2014, en cumplimiento al POA de
la gestion 2015.

El objetivo es emitir una opiniOn independiente sobre el cumplimiento del
Reglamento Especifico del Sistema de Administracian de Bienes y Servicios (RE-
SABS) del BCB, aprobado con Resolucion de Directorio (R.D.) N° 008/2010 de
05.01.2010, Reglamento Especifico para la Contratacian de Bienes y Servicios
Especializados en el Extranjero del BCB, aprobado con R.D. N° 063/2003 de
06.06.2003, NB-SABS aprobadas con D.S. N° 181 de 28.06.2009, y otras normas
legales y obligaciones contractuales, aplicables a las contrataciones de servicios
de capacitaci6n iguales o mayores a Bs10.000,00, iniciadas y concluidas durante
las gestiones 2013 y 2014.

El objeto del examen, constituy6 la documentacion administrativa y contable que
respalda las contrataciones de servicios de capacitacion iguales o mayores a
Bs10.000,00, iniciadas y concluidas durante las gestiones 2013 y 2014.

Como resultado del examen realizado, se identific6 la siguiente deficiencia de
Control Interno:

3.1 Debilidades en el Seguimiento a la Ejecuci6n de los Servicios de CapacitaciOn
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