Contraloria General del Estado

BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

RESUMEN EJECUTIVO

Informe N° S 1/F 16/2, correspondiente al segundo seguimiento al informe N° E
26/G 07 “Auditoria Especial al Sistema de Administracién de Personal Gestiones
2005 y 2006, realizado con un alcance al 31.01.2016, en cumplimiento al POA
de la gestién 2016.

El objetivo es establecer el grado de implantacién de la recomendaciéon R.02 del
Informe N° E 26/G 07 de 06.11.2008, referido a la "Auditoria Especial al Sistema
de Administracion de Personal Gestiones 2005 y 2006", que en su primer
seguimiento reportado mediante Informe N° S 11/Y 13/1 de 31.12.2013, no se
encontraba cumplida.

El objeto del presente seguimiento, constituye la informacién y documentacion
que sustenta el grado de cumplimiento de la recomendacion R.02 emitida en el
Informe N° E 26/G 07 de 06.11.2008.

Como resultado del segundo seguimiento efectuado al Informe N° E 26/G 07 de
06.11.2008, referido a la “Auditoria Especial al Sistema de Administracion de
Personal gestiones 2005 y 2006", se concluye que al 31.01.2016, la
recomendacion R.02 que se encontraba pendiente de cumplimiento durante el
primer seguimiento emitido con Informe N° S 11/Y 13/1 de 31.12.2013, fue
cumplida.

La Paz, 10 de mayo de 2016
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