Contraloria General del Estado

BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

RESUMEN EJECUTIVO

(Detallar la informacion y/o documentacion analizada en la auditoria)

Como resultado del examen realizado se identificd la siguiente deficiencia de control interno, habiéndose
emitido la recomendacion necesaria para subsanar la misma.

0 Competencia profesional

Se recomendd al sefior Presidente del Banco Central de Bolivia, instruir a la Gerencia General, que la
Gerencia de Recursos Humanos, de acuerdo a lo dispuesto por el Reglamento del Sistema de Administracion
de Personal del BCB, aprobado mediante R.D. N° 032/2010 del 17.02.2010, en coordinacién con las areas
que cuentan con personal que no cumple con los requisitos de formacién establecidos en los Manuales de
Funciones respectivos, proponga y ejecute las acciones que correspondan, a objeto de subsanar dichas
incompetencias.



