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Analizar algunas de las principales funciones de la banca central y su entorno interno y externo

OBJETIVO DEL EVENTO

¢ Se realizé un analisis inicial sobre los objetivos de los diferentes Bancos Centrales en la region,
destacandose que la mayoria de ellos tienen comun el preservar el poder adquisitivo de la moneda y el
control de la inflacién, también se analizaron las diferentes funciones de los Bancos Centrales.

+ Se evidenci6é la necesidad de contar con informacién oportuna y de calidad debido al relieve de las
interrelaciones existentes entre la evolucién econémica de los diferentes paises producto del proceso de
globalizacién, a efecto de que se generen sistemas estadisticos que sean congruentes internamente y con el
exterior, por lo que se procura adecuar los diferentes manuales estadisticos hacia el uso de un mismo
marco conceptual que permita una interpretacion adecuada de tales variables.

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES » Para los Bancos Centrales es fundamental que los canales de transmisiéon de politica monetaria sean

expeditos y los sistemas financieros estables, para lo cual deben realizar esfuerzos para modernizar y
desarrollar la vigilancia de los sistemas de pagos que aseguran la circulacién de dinero en la economia de
un pais.
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