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EVENTO DEL EVENTO
R Compartir experiencias acerca de la seguridad de la informacién en la banca central, en
OBJETIVO DEL EVENTO | harticular la del Deutsche Bundesbank, y conocer nuevos desarrollos en el tema.
En el BCB el tema de la seguridad de la informacién ain no es tratado de una manera
estructurada y sistematica lo que conlleva a exponer nuestra informacién a cualquier
incidente relacionado a la seguridad. No se tiene formaimente definido los
procedimientos de manejo de la informacion que es confidencial, reservada y/o
secreta. Esta clasificacion esta bajo el libre criterio de los funcionarios y unidades,
quienes sin realizar un debido anélisis podrian exponer su informacion ante personas no
autorizadas.
Se tienen las siguientes conclusiones respecto a la seguridad de la informacion en el
BCB:
CONCLUSIONES Y . o< gl s 3
RECOMENDACIONES = En el BCB se requiere de una politica institucional sobre Seguridad de la

Informacion (su clasificacion y su debido manejo).

En la entidad no se tiene una instancia que centralize el tema de seguridad de la

informacion.

La concientizacion sobre seguridad debe ser constante y a todo nivel.

=  Todos somos responsables de la seguridad de la informacion

= La clasificacién de informacién debe ser complementaria a la ley de acceso ala
informacién y transparencia.

= A partir de esta experiencia el Departamento de Segurjdad y Continuidad
Informatica presentara en el primer trimestre de Ia ggg n 2013 una propuesta
de politica y procedimientos para la clasificacion de Id informacion de la
Gerencia de Sistemas.
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