RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 163/2012

ASUNTO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS — CASTIGO CONTABLE DE
PARTIDAS DE ANTIGUA DATA CTA. 0114-0266 PERSONAL VARIOS
PERSONAL.

VISTOS:

La Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990.

La Ley 1670 del Banco Central de Bolivia de 31 d¢tubre de 1995.

La Resolucion Suprema N° 222957, de 4 de marZ0@B.

El Reglamento Especifico del Sistema de Contahilldéegrada del BCB (RE-SCOIN)

El Manual de Contabilidad del BCB.

La Circular Interna PRES. N° 002/2000, de 1 deisejtire de 2000.

El Estatuto del Banco Central de Bolivia de 21 d¢uBre de 2005.

Los informes de la Gerencia de Recursos Humanos-BRB-DCR-INF-2011-66, de 24
de octubre de 2011 y BCB-GRH-DCR-INF-2012-075 dke &gosto de 2012.

Los informes de la Gerencia de Asuntos Legales B2B-SANO-INF-2012-24 de 27 de
enero de 2011, BCB-GAL-SANO-INF-2012-394 de 28 daubre de 2011 y BCB-GAL-
SANO-INF-2012-282 de 29 de agosto de 2012.

Las Comunicaciones Internas de la Gerencia de Adtracion BCB-GADM-SCONT-
DAF-CI-2011-233 de 10 de noviembre de 2011 y BCBBBASCONT-DAF-CI-2012-
186 de 27 de agosto de 2012.

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto del BCB en su articulo 24 disparelgs Resoluciones y Decisiones del
Directorio se adoptan por simple mayoria de vom$od miembros presentes en reunion,
salvo los casos en que la Ley N° 1670 o el Estaxfan mayorias calificadas.

Que el Manual de Contabilidad del BCB, establece s Gerencias Operativas son
responsables de las operaciones que generan y ejpeyad regularizar las cuentas
transitorias y las partidas de antigua data enazopo mayor a 30 dias.

Que la Resolucién Suprema N° 222957, que apruebBldamas Basicas del Sistema de
Contabilidad Gubernamental Integrada (NB-SCGI) ldstee en su articulo 34, que las
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empresas publicas y las instituciones financiedaben efectuar las previsiones para la
incobrabilidad de sus cuentas a cobrar, debiéndgetar previamente todos los medios
para la recuperacion de los adeudos al Estado.

Que el Reglamento Especifico del Sistema de Cdidathi Integrada del BCB en su
articulo 24 establece que el marco contable pemtandel BCB esta contenido en el
Manual de Contabilidad que contempla disposicidBenicas que deberan ser aplicadas
por las diferentes unidades operativas.

Que en el Informe BCB-GRH-DCR-INF-2011-066 la Geiande Recursos Humanos

concluye que la Cuenta 0114-0266 Personal VarigsoRal, consigna 37 partidas de

antigua data que son objeto de continuas obseneipor parte de la Gerencia de
Auditoria Interna debido a su prolongada permarge(todos mayores a 12 afos), partidas
que no pueden ser regularizadas debido a la ieexist de documentacion respaldatoria,
aspecto por el cual solicitan el castigo contakblestas partidas.

Que mediante Informe BCB-GRH-DCR-INF-2012-075 lad€beia de Recursos Humanos
concluye que en el Informe de Auditoria N° S 5/A41de 4 de junio de 2012, (tercer
seguimiento) la Gerencia de Auditoria Interna sefijake dard cumplimiento al numeral 4.5
del Instructivo de la Contraloria General del Estd€1-015, para que la autoridad legal
correspondiente inicie el proceso administrativotialos funcionarios responsables de la
implantacion de esa recomendacion 0 se pronuncieostrario; pero que no existe un
informe de auditoria que determine las responsikdoiés que tuvieron los servidores
publicos que en las gestiones observadas se ealbanta cargo de estos procesos, por lo
que recomienda poner a consideracion del Direclarjpropuesta de castigo contable de
las 37 partidas consignadas en la cuenta Persa@medsvPersonal por un monto global de
Bs18.770,02

Que la Gerencia de Asuntos Legales mediante In®BEB-GAL-SANO-INF-2012-24,
BCB-GAL-SANO-INF-2012-394 y BCB-GAL-SANO-INF-201282 concluye sefialando
que la autorizacion del castigo contable de latidaa pendientes de la Cuenta Personal
Varios Personal propuesta por la GRH es legaln@oigedente por cuanto no contraviene
el ordenamiento juridico vigente, siendo competedel Directorio del BCB aprobarla por
simple mayoria de votos de los miembros presemtda Bespectiva reunién, sin perjuicio
de ejercer las acciones legales correspondientes.

Que la Comunicaciéon Interna BCB-GADM-SCONT-DAF-@42-233 de la Gerencia de
Administracion determina que la Subgerencia de &wlidad verificO que la Gerencia de
Recursos Humanos ha constituido las Previsionesesmondientes para las partidas
propuestas en la solicitud de castigo contable.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:
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Articulo 1.- Autorizar el castigo contable de 37 partidas de tigess anteriores
consignadas en la cuenta 0114-0266 “Personal ¥ &&vsonal” por un importe
global de Bs18,770.02

Articulo 2.- Las Gerencias de Recursos Humanos y de AdminiStradordinaran el registro
de los ajustes contables que se requieran, ash ebmregistro en Cuentas de
Orden.

Articulo 3.- La Presidencia y la Gerencia General encargadés elecucion y cumplimiento
de la presente Resolucion.

La Paz, 4 de septiembre de 2012

Marcelo Zabalaga Estrada

Rafael Boyan Téllez Hugo Dorado Aranibar

Ernesto Yafiez Aguilar Rolando Mabéfiez

Gustavo Blacutt Alcala



