RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 161/2011

ASUNTO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - APRUEBA EL
REGLAMENTO DE ASIGNACION DEPASAJES Y VIATICOS
AJUSTADO AL DECRETO SUPREMO N° 1031

VISTOS:

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995 del Barextr@l de Bolivia (BCB).

La Ley N° 62 de 28 de noviembre de 2010 del PresstpuGeneral del Estado para la
Gestion 2011.

El Decreto Supremo N° 1031 de 9 de noviembre del,2te establece la Escala de
Viaticos, categorias y pasajes para los servidogeticos del sector publico, acorde a la
nueva estructura del Estado Plurinacional paraeios Publico.

El Estatuto del BCB aprobado mediante Resoluciolbidectorio N° 128/2005 de 22 de
octubre de 2005 y sus posteriores modificaciones.

El Reglamento para la Asignacion de Pasajes yddstdel BCB, aprobado mediante la
Resolucién de Directorio N° 033/2010 de 17 de febde 2010 y modificado mediante la
Resolucién de Directorio N° 117/2011 de 13 de sagire de 2011.

Los Informes de la Gerencia de Recursos Humanos-BRB-DCR-INF-2011-79 de 15
de noviembre de 2011 y BCB-GRH-DCR-INF-2011-82 de diciembre de 2011.

Los informes de la Gerencia de Asuntos Legales B2B-SANO-INF-2011-444 de 29
de noviembre de 2011 y BCB-GAL-SANO-INF-2011-458dae diciembre de 2011.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Supremo N° 1031 en su Disposicidal Rrimera dispone la actualizacion
del Reglamento Interno de Pasajes y Viaticos dastdds entidades publicas sujetas al
ambito de aplicacion del citado Decreto Supremo

Que la Gerencia de Recursos Humanos mediante ief@@GB-GRH-DCR-INF-2011-79,
propone la actualizacion del Reglamento de Asigimadie Pasajes y Viaticos, precisando
la modificacion de los articulos 3, 4, 6, 7, 9,y103 y la eliminacidén de los articulos 8 y
11, en base al Decreto Supremo N° 1031.

Que la Gerencia de Asuntos Legales mediante inf@@B-GAL-SANO-INF-2011-444,

concluye que la adecuacion del Reglamento parasignacion de Pasajes y Viéaticos del
Banco Central de Bolivia en el marco de las digposes del Decreto Supremo N° 1031,
es legalmente procedente, a cuyo efecto formulareésiones a la modificacion de los
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articulos 3, 4, 8, 9 y 10, estableciendo que cparde a la Gerencia de Recursos Humanos
ajustar las modificaciones propuestas por la GaateAsuntos Legales.

Que la Gerencia de Recursos Humanos mediante ief@@B-GRH-DCR-INF-2011-82
precisa los ajustes a las modificaciones del Regdonpara la Asignacion de Pasajes y
Viaticos, segun las observaciones contenidas émf@ine legal BCB-GAL-SANO-INF-
2011-444.

Que la Gerencia de Asuntos Legales mediante inf@@B-GAL-SANO-INF-2011-458,
concluye que la propuesta de Reglamento para lgnAsion de Pasajes y Viaticos es
legalmente procedente, por cuanto no contravieneréénamiento juridico, siendo
competencia del Directorio del BCB aprobarlo pos tlercios de votos de la totalidad de
sus miembros, de conformidad a lo establecido eartdulo 54 inciso 0) de la Ley N°
1670 y el articulo 24 del Estatuto de la Institacid

Que la Ley N° 62 del Presupuesto General del Egpada la Gestion 2011, prevé en su
articulo 37 que, entre otros, los Presidentes yedires Ejecutivos de Instituciones
Publicas pueden acceder a gastos de representaéioncuando viajan al exterior,

pudiendo percibir el 25% sobre el total de viaticpge les correspondiere, que sera
ejecutado segun la capacidad econdmica instituciona

Que el inciso 0) del articulo 54 de la Ley N° 1@G&dablece que el Directorio del BCB
tiene facultad para aprobar, modificar e interpreth Estatuto y Reglamentos de la
Institucion, por dos tercios de votos de la totaliddle sus miembros, sin necesidad de
ningun acto administrativo adicional.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulol.- Aprobar el Reglamento para la Asignacion de Pasajegticos del BCB
armonizado y ajustado a las previsiones del De@apremo N° 1031, que en
anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- El Reglamento para la Asignacion de Pasajes yddgatdel BCB entrara en
vigencia a partir de la fecha de aprobacion derésente Resolucion de
Directorio.

Articulo 3.- Dejar sin efecto las Resoluciones de Directorid8B/2010 de 17 de febrero
de 2010 y N° 117/2011 de 13 de septiembre de 20paytir de la fecha de
vigencia de la presente Resolucion.

Articulo 4.- El Presidente y los Directores del BCB que realigejes al exterior podran
percibir el veinticinco por ciento (25%) sobretetal de viaticos que les
correspondiere, segun la capacidad econémicauaistital del Banco Central de Bolivia,
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entre tanto se encuentre en vigencia el articulde3/a Ley N° 62 del Presupuesto General
del Estado para la Gestion 2011. Al efecto, esteeuto de pago esta sujeto al Régimen
Complementario del Impuesto al Valor Agregado (R@)l

Articulo 5.- La Presidencia y la Gerencia General quedan erdasgae la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 13 de diciembre de 2011

Marcelo Zabalaga Estrada

Hugo Dorado Aranibar Rolando Marin Ibafiez Ernesto Yafiez Aguilar
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ANEXO

REGLAMENTO PARA ASIGNACION DE PASAJES Y VIATICOS
DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA ARMONIZADO AL DECRETO
SUPREMO 1031 DE 09 DE NOVIEMBRE DE 2011

Articulo 1. Objeto y Ambito de Aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto normasignacion de pasajes y viaticos a los
servidores publicos del Banco Central de BolivicCHEB} que deban realizar viajes al
interior o al exterior del Estado PlurinacionalRigivia en representacion de la Institucion.

Articulo 2. Autorizaciones de Viaje.

1. Las Autorizaciones de Viaje deberan sujetarsgratedimiento descrito en este
Reglamento, el mismo que sera complementado med@intular Interna emitida por la
Gerencia General.

1.1.Viajes al Exterior

a) Los viajes al exterior del pais que realicen elsidente, Directores y Gerente
General deberan contar con la aprobacion exprddairdetorio del BCB, a través
de una Resolucion. Posteriormente, dichos sensgdmiblicos deberan presentar el
Formulario de Autorizacion de Viaje debidamentendgo y suscrito por el
interesado y autorizado por el Presidente del Entsor a la Gerencia de Recursos
Humanos, en el plazo de (7) siete dias habilesiggeal evento, adjuntando los
antecedentes que justifiquen el viaje.

b) Los servidores publicos no contemplados en el anargerior, deberan presentar a
la Gerencia de Recursos Humanos el Formulario deor&acion de Viaje,
debidamente llenado y suscrito por el Gerente d&/r Asesor en condicion de
solicitante y por el Presidente del BCB, adjuntaludoantecedentes que justifiquen
el viaje, en el plazo de (7) siete dias habilesipseal evento.

c) En casos excepcionales, tratandose de viajes iesimps que imposibiliten
cumplir con el plazo de (7) siete dias habiles eedo, el Presidente podra
autorizar la realizacion del mismo debiendo conssta situacion en el Formulario
de Autorizacion de Viaje.

Los servidores publicos que deban realizar vidjestarior del Estado Plurinacional de
Bolivia, de acuerdo a la disponibilidad de pasapexjran hacerlo con la antelacion
suficiente a fin de garantizar la participacion poa en el evento. El retorno se
llevara a cabo dentro del itinerario disponible.
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1.2. Viajes al Interior

a) Los Formularios de Autorizacion de Viaje al interdel Estado Plurinacional de
Bolivia, de los Directores y Presidente deberaaresiscritos por la autoridad que
realiza el viaje como solicitante y por el GereBneral autorizando el inicio del
trdmite administrativo, los mismos que deberanpsesentados a la Gerencia de
Recursos Humanos con (4) cuatro dias habiles dgpawion al evento, adjuntando
los antecedentes que justifiquen el viaje.

b) EI Formulario de Autorizacion de Viaje al interidel Estado Plurinacional de
Bolivia del Gerente General deberd estar suscridp gicha autoridad como
solicitante y por el Presidente autorizando elevidiste Formulario deberd ser
presentado a la Gerencia de Recursos Humanos gocudtro dias habiles de
anticipacion al evento, adjuntando los antecedeqiegustifiquen el viaje.

c) Los servidores publicos no contemplados en lossascianteriores, deberan
presentar el Formulario de Autorizacion de Viajdidamente llenado y suscrito
por el Gerente de Area o Asesor, como solicitantpoy el Gerente General
autorizando el viaje. Dichos Formularios deberanpsesentados a la Gerencia de
Recursos Humanos con (4) cuatro dias habiles dgpawion al evento, adjuntando
los antecedentes que justifiquen el viaje.

d) En casos excepcionales, tratandose de viajes ietimps que imposibiliten
cumplir con el plazo de (4) cuatro dias habilesiegiglo, el Gerente General podra
autorizar la realizacion del mismo debiendo conssta situacion en el Formulario
de Autorizaciéon de Viaje. El Presidente y los Dioees haran constar esta situacion
en el Formulario de Autorizacion de Viaje respeaxtiv

e) En caso de ausencia temporal del Gerente Genetairerino, el Presidente podra
autorizar el viaje suscribiendo el Formulario dedkizacion de Viaje.

Articulo 3.- Categorias

Se determinan las siguientes categorias para elgmyiaticos:

Categoria Cargo

Primera No aplicable al BCB

Segunda Presidente y Miembros del Directorio ddBBC

Tercera Los demas servidores publicos no consignawlda categoria anterig

=

Articulo 4.- Asignacion de Pasajes

El BCB cubrira el costo de los pasajes aéreogdtas o maritimos por viajes al interior o
exterior del pais. Los viajes aéreos se efectupeiia todas las categorias en Clase
Econdmica.
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En aquellos casos en que existan tramos intermetbssservidores publicos de la
institucion podran comprar pasajes de transportestee, maritimo y/o fluvial para dichos
tramos, con fondos anticipados para dicho gast@ra per reembolsados a su retorno,
previa presentacion de factura original, en el qes corresponda la fecha de emision del
documento.

Los servidores publicos establecidos en la Seg@adkegoria, podran hacer uso de la Clase
Ejecutiva, siempre y cuando el total de horas ddov(ida o vuelta) exceda las seis (6)

horas; debiendo el servidor publico utilizar prefégemente vuelos directos. A objeto de no
comprometer la capacidad financiera del BCB, ldacapion de clase ejecutiva debera

requerirse dentro del presupuesto asignado por dedéendo consignar la Resolucion de

Directorio que autoriza el viaje al exterior cuargidique clase ejecutiva.

Articulo 5. Asignacion de Viaticos.

Los viaticos son una asignacion en dinero realizaitael BCB a favor de sus servidores
publicos, destinados a cubrir los gastos de éstandp deban realizar una actividad en
representacion del Ente Emisor fuera de su domidilos viaticos cubren los rubros de
Gastos de Alojamiento, Alimentacién, Transportesn@oicaciones y Otros.

Articulo 6.- Escala de viaticos para el interior yexterior del pais.

La asignacion de viaticos diarios para viajes &riar y exterior del pais se regird de
acuerdo a lo siguiente:

ESCALA DE VIATICOS
INTERIOR (En Bs.) EXTERIOR (En USD)
CATEGORIA L Norte América/ | Centro/ Sud

InterdepartamentgAl interior del . L.

| Departamento Eqropa / AS|a,/ Amerlca

Africa / Oceania /Caribe
2da. 439,00 261,00 283,00 226,00
3ra. 350,00 209,00 260,00 195,00

La asignacion de viéticos “Interdepartamental”’asgiorgada a los servidores publicos del
BCB cuya autorizacion de viaje establezca comoirdesitro Departamento del pais,
distinto al de su sede de funciones.

La asignacion de viaticos “al Interior del Deparéato”, sera otorgada a los servidores
publicos del BCB cuya autorizacion de viaje estatdeun destino al interior del
Departamento de su sede de funciones.

Articulo 7.- Modalidad de la asignacién de viaticas
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a) Los viaticos seran asignados conforme a la esé&dilaidh en el Art. 6.

b) Se otorgaran expresamente por los dias sefialadals Bormulario de Autorizacion de
Viaje. En caso de requerir dias adicionales a lewrthinados inicialmente, seréa
necesaria la presentacion de otro formulario dehétde autorizado, asignando viaticos
desde la fecha de salida hasta la fecha de retolmsede de sus funciones conforme a
itinerario de viaje aprobado con sus horarios respes y en concordancia con lo
establecido en el inciso e).

c) El servidor publico que viaje al interior o exteridel pais con gastos pagados de
hospedaje por la Entidad auspiciante, percibird0@b de viaticos que le correspondan
de acuerdo a la escala vigente.

d) El servidor publico que viaje al interior o exterdel pais con hospedaje y alimentacién
pagados percibira el 25% de viaticos que le coamdan de acuerdo a la escala vigente,
siempre y cuando la Entidad auspiciante determméoena clara y puntual que los
conceptos de hospedaje y alimentacién estararshajgsponsabilidad.

e) La asignacion de viaticos para viajes al interi@xterior considerara la totalidad de los
dias comprendidos desde la fecha de salida hadia éé llegada.

f) Cuando el servidor publico realice viajes de idauglta el mismo dia por via terrestre o
aérea, se le pagara el equivalente al viatico pofly dia, conformidad a la escala de
viaticos establecida.

g) Se prohibe el pago de viaticos correspondientéis @e semana o feriado, excepto en
los casos que se detallan a continuacion, misme, sran autorizados mediante
resolucion expresa de la autoridad competente:

I. Cuando las actividades publicas justifiquen la gmesm y funcidn especifica del
servidor publico en fin de semana o feriado y sgientre debidamente previsto en
el Formulario de Autorizacion de Viaje.

ii. Por razones de itinerario que demande la preseletiaervidor publico, previo al
evento.

iii. Cuando la comision exceda los seis (6) dias hapibestinuos de trabajo.

Cuando los viajes al interior del pais demandgmelananencia del servidor publico en
un solo lugar por méas de diez (10) dias, se re@etiviatico al setenta por ciento (70%)
para los dias restantes.

h) El desembolso de viaticos en solicitudes normadesrd de los plazos establecidos sera
realizado en un plazo no mayor a (48) cuarenta hodwras y no menor a (24)
veinticuatro horas, previas a la salida del servdblico de la sede de sus funciones.
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Articulo 8.- Presentacion de Informe escrito de desrgo de pasajes y viaticos

La presentacion del informe escrito de descarg@akajes y viaticos, por viajes
realizados al interior y exterior del pais, se tsuiea los siguientes aspectos:

a) El Presidente y los Directores, presentaran elriméoante el Directorio del BCB,
por Secretaria de Directorio.

b) El Gerente General, presentara el informe al Peagéd

c) Los servidores publicos no comprendidos en lossaxia) y b) precedentes,
presentaran el informe al Gerente General, cost bueno del Gerente de Area,
Asesor. En el caso de las Subgerencias que depeled®mnesidencia y Gerencia
General con la firma del Sub-Gerente.

El plazo maximo de presentacion del informe esdé&aescargo de pasajes y viaticos,
es de ocho dias habiles computables a partir deine de viaje, ante la instancia
establecida en el paragrafo | del presente articaldjuntando la siguiente
documentacion:

a) Formulario de Rendicion de Cuentas de Viaje.

b) Pases a bordo originales o certificacion emitida |go linea aérea del viaje
realizado, cuando el viaje sea realizado por vieaaé

c) Facturas de pasaje terrestre, maritimo o fluviedndo corresponda.

d) Formulario correspondiente al Régimen Complementati Impuesto al Valor
Agregado (RC-IVA) y facturas por el importe perdibipor viaticos, a objeto de
gue el IVA contenido en las facturas (notas fisgaleea imputado contra el
impuesto determinado del RC-IVA por el importe jj&do.

e) Estas notas fiscales deberan cumplir con lo estiglolen el numeral 1 del inciso c)
del articulo 8 del Decreto Supremo 21531 - Textdenado mediante Decreto
Supremo 24050 (excepto en lo referido al plazordsgmtacion).

El informe y la documentacion adjunta, presentasegin lo establecido en los
paragrafos |y Il del presente articulo, debendegivados a la Gerencia de Recursos
Humanos, para el procesamiento contable respectivo.

. En caso de que los servidores publicos del BCBsendhayan reincorporado a la

Institucion por razones de caso fortuito o fuerzgyon y se encontraren impedidos de
cumplir con la presentacion del informe dentro a® plazos antes citados, deberan



/19. R.D. N° 161/2011

presentar el referido informe adjuntando la justiéion escrita que acredite el
impedimento, una vez reincorporado el servidoripald sus funciones.

Articulo 9. Falta de Presentacion o presentacion eemporanea del informe escrito de
descargo de pasajes y viaticos

La falta de presentacidn del informe escrito deaep de pasajes y viaticos, asi como su
presentacion extemporanea fuera de los plazosfgreras distintas a las previstas en el
presente Reglamento, seran considerados como gastisilares y por tanto deducidos de
los haberes del servidor publico.

Articulo 10. Pago del Impuesto

a) Si los servidores publicos que no descargaran aoturfis el importe asignado por
viaticos, dentro de los (8) ocho dias habiles pmsts a la finalizacion del viaje, la
Gerencia de Recursos Humanos procedera a la @tepor planilla del RC-IVA, de la
alicuota vigente de los importes otorgados, delldsuedel servidor publico,
correspondiente al mes en que fenecio el plazoatptacion de descargo.

b) Si la presentacion de facturas no cubre el 100%ndeliesto determinado (RC IVA)
sobre los viaticos percibidos, por la diferenciacobierta de los viaticos, el BCB se
constituye en agente de retencion del importe a destontado de la planilla
correspondiente al mes en que fenecio el plazoateptacion de descargo.

Disposicion Transitoria Unica. Gastos de Representan.

El Presidente y los Directores del BCB que realicijes al exterior podran percibir el
veinticinco por ciento (25%) sobre el total de i¢id$ que les correspondiere, segun la
capacidad econdémica institucional del Banco CemteaBolivia, entre tanto se encuentre
en vigencia el articulo 37 de la Ley N° 62 del Bpeesto General del Estado para la
Gestion 2011. Al efecto, este concepto de pagosegtéo al Régimen Complementario del
Impuesto al Valor Agregado (RC-IVA).



