RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 140/2010

ASUNTO: GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES - MODIFICACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL DEL BANCO
CENTRAL DE BOLIVIA.

VISTOS:
La Constitucién Politica del Estado, promulgadé @é febrero de 2009.

La Ley N° 45, Contra el Racismo y Toda Forma deciinginacion, de 8 de octubre de
2010.

La Ley N° 1670, de 31 de octubre de 1995 del B&watral de Bolivia.

El Estatuto del Banco Central de Bolivia, aprobatkriante Resolucion de Directorio N°
128/2005 de 21 de octubre de 2005 y sus modifinasio

La Resolucion de Directorio N° 11/2010 de 12 derende 2010, que aprueba el
Reglamento Interno de Personal del Banco CentrBbtleia y sus modificaciones.

El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales BCB-GANO-INF-382-2010 de 22 de
noviembre de 2010.

El Informe de la Gerencia de Recursos Humanos BEBHBAE-INF-2010-109 de 2 de
diciembre de 2010.

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo Il del articulo 8 de la ConstiincPolitica del Estado, sefiala que el
Estado se sustenta en los valores de unidad, epaldclusion, dignidad, libertad,
solidaridad, reciprocidad, respeto, complementade@drmonia, transparencia, equilibrio,
igualdad de oportunidades, equidad social y dergéela participacion, bienestar comun,
responsabilidad, justicia social, distribucion ylistribucion de los productos y bienes
sociales, para vivir bien.

Que el numeral 2 del articulo 9 asi como el ai@2 de la referida constitucion, establece
gue son fines y funciones esenciales del Estadantizar el bienestar, el desarrollo, la

seguridad y la proteccion e igual dignidad de kExs@nas y fomentar el respeto mutuo. La
dignidad y la libertad de la persona son inviolableespetarlas y protegerlas es deber
primordial del Estado.

Que los articulos 232 y el numeral 2 del articl@6 @e la Constitucion Politica del Estado,
establece que la Administracion Publica se rige Ipsr principios de ética, igualdad,
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calidez y responsabilidad, entre otros principgisndo obligaciones de las servidoras y los
servidores publicos, cumplir con sus responsaliédale acuerdo a los mismos.

Que conforme se sefiala en el paragrafo | del &ticule la Ley N° 45, dicha Ley tiene
por objeto establecer mecanismos y procedimierdos la prevencién y sancion de actos
de racismo y toda forma de discriminacion en elamate la Constitucion Politica del
Estado y Tratados Internacionales de Derechos Hosnan

Que de acuerdo al inciso b) del articulo 3 y elcald 4, el ambito de aplicacion de la
referida Ley aplica a las autoridades, servidorex yservidores publicos de los 6rganos
Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Electoral del t&do Plurinacional de Bolivia, sus
entidades e instituciones del nivel central, desakradas o desconcentradas y de las
entidades territoriales autbnomas, departamentahesiicipales, regionales e indigena
originario campesinas, quienes deben observarti®rmidad a la Constitucion Politica
del Estado y normas internacionales sobre derebhosanos, contra el racismo y toda
forma de discriminacion.

Que los incisos a), c), d) y e) del paragrafo llatéiculo 6 de la Ley N° 45, establecen que
es deber del Estado Plurinacional de Bolivia cdpaei las servidoras y servidores de la
administracion publica sobre las medidas de pregensancion y eliminacion del racismo
y toda forma de discriminacion; promover politigastitucionales que incluyan adopcién
de procedimientos o protocolos para la atenciopat#aciones especificas y promover la
ética funcionaria y el buen trato en la atencife@udadania.

Que los incisos a); b) y c) del paragrafo | deicaib 13 de la misma norma, sefialan que
las agresiones verbales; la denegacién de accesovadio y el maltrato fisico, psicolégico
y sexual por motivos racistas y/o discriminatoraasistituyen faltas en el ejercicio de la
funcién publica.

Que asimismo en el paragrafo IV de su articulosg@3jetermina que todas las instituciones
publicas deben modificar sus Reglamentos Intern@s REkrsonal, Reglamentos
Disciplinarios y otros que correspondan, de mamgm se incluyan las faltas descritas
precedentemente, como causal de inicio de procesEnd y motivo de sancion
administrativa o disciplinaria.

Que los incisos i) y j) del articulo 8 del Reglateeimterno de Personal, establecen que los
servidores publicos del BCB tienen entre otrosecler al trato respetuoso y considerado
de parte de sus superiores, comparfieros de tralsajoajternos y a no ser discriminado por
razon de sexo, color, edad, orientacion sexualntidied de género, origen, cultura,
nacionalidad, ciudadania, idioma, credo, religiadeplogia, filiacion politica o filosofica,
estado civil, condicion econémica o social, discagad, embarazo, u otras.

Que los incisos a), u) y v) del articulo 9 de lanm@ antes citada, sefiala que los servidores
publicos del BCB tienen entre otros, los deberesudeplir con la Constitucion Politica del
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Estado, las leyes y otras disposiciones legalesjragar de forma escrita de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el ordenamientdigarivigente, las conductas delictivas

gue puedan suscitarse en contra de los intereb8Ca&ey aquellas contrarias a la norma 'y

brindar un trato respetuoso y considerado a susrign@s, compareros de trabajo y

subalternos, usuarios externos u otras persongsrgsien servicios en el BCB.

Que de acuerdo al inciso 30) del articulo 11 déhti® del Ente Emisor, el Directorio se
encuentra facultado para aprobar las politicasglameentos relativos al régimen interno
del Banco Central de Bolivia y de administraciorre®irsos humanos.

Que en virtud de lo dispuesto en el inciso 0) diét@o 54 de la Ley N° 1670 y el numeral
29 del articulo 11 del Estatuto del Ente Emisoieéctorio esta facultado para aprobar,
modificar e interpretar los reglamentos del Banemt€l de Bolivia, por dos tercios de
votos de la totalidad de sus miembros, sin necésita ningin acto administrativo

adicional.

Que la Gerencia de Asuntos legales mediante Inf@B-GAL-SANO-INF-2010-382
sefiala que la modificacion del Reglamento IntereoPé&rsonal del Banco Central de
Bolivia, es legalmente procedente por cuanto seaeranen el ordenamiento juridico
vigente.

Que la Gerencia de Recursos Humanos mediante laef8@B-GRH-DAE-INF-2010-109
recomienda al Directorio del Ente Emisor la aprafracie la modificacién al Reglamento
Interno de Personal del BCB considerando los adéstes del Informe BCB-GAL-
SANO-INF-2010-382.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA,
RESUELVE:

Articulo 1.- En el marco de lo dispuesto por la Ley N°médificar el Reglamento Interno
de Personal del Banco Central de Bolivia, de almuarlo siguiente:

I. Adecuar el inciso j) del articulo 8 con el textsiguiente:
DICE:
Articulo 8.- (Derechos)
j) A no ser discriminado por razon de sexo, cadaiad, orientacion sexual, identidad
de género, origen, cultura, nacionalidad, ciudajamdioma, credo religioso,

ideologia, filiacion politica o filosofica, estaduwil, condicion econdémica o social,
discapacidad, embarazo, u otras.
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DEBE DECIR:

“Articulo 8.- (Derechos)

j) A no ser discriminado por razon de sexo; codatad; orientacion sexual; identidad
de género; origen; cultura; nacionalidad; ciudaatandioma; credo religioso;
ideologia; filiacion politica o filosofica; estadwvil; condicion econdmica o social,
discapacidad; embarazo, por motivos racistas g.btra

1. Incluir los incisos w) y x) en el articulo 9 cao el texto siguiente:

“Articulo 9.- (Deberes)

w)Denunciar ante la autoridad competente de foesarita de acuerdo a los

procedimientos establecidos en el ordenamientaliqarivigente, los actos de
racismo y toda forma de discriminacion.

X) La autoridad competente que conozca las dermisolare racismo y toda forma de
discriminacion, remitira una copia de las mismda Bireccion General de Lucha
contra el Racismo y toda forma de Discriminacion d&ceministerio de
Descolonizacion, del Ministerio de Culturas pare$ de registro y seguimierito.

[ll. Incluir el inciso t) en el articulo 10 con eltexto siguiente:

“Articulo 10.- (Prohibiciones)

t) A incurrir en conductas racistas y/o discrimoras, en el marco de lo previsto en
el articulo 57 bis de este Reglamehto.

IV. Incluir el articulo 57 bis en los siguientes tdminos:

“Articulo 57 bis.- (Faltas por Conductas RacistasBiscriminatorias)

I. Constituyen faltas por conductas racistas yArréninatorias para los servidores

publicos del BCB las siguientes:

Agresiones verbales;

a) Denegacion de acceso al servicio;
b) Maltrato fisico, psicoldgico y sexual, que nastituya delito.

Todas ellas, fundadas en motivos racistas y/o idigtatorios que se encuentran
descritos en el articulo 13 de la Ley N° 45 y enddiculos 281 quinquies y 281
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sexies del Codigo Penal, siemuree las mismas sean emergentes de la relacion
entre los servidores publicos del BCB o en la iétacon los usuarios del servicio
y se produzcan en el ejercicio de la funcion pablic

Il. Los servidores publicos del BCB que sean respbles administrativamente de la
comision de una de las faltas citadas precedentemeseran sometidos a
tratamiento psicoldgico a cargo del Ente Emisor.

V. Incluir el inciso r) en el articulo 58, con etexto siguiente:

“Articulo 58 (Causales referenciales para inici®®deceso Interno)

r) Por incurrir en las conductas racistas y/o thsicratorias sefialadas en los incisos
a), b y c) del articulo 57 bis del presente reglameé

Articulo 2.- La Presidencia y la Gerencia General quedan emtasgde la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 7 de diciembre de 2010

Marcelo Zabalaga Estrada

Rolando Marin Ibafez Hugo Dorado Aranibar

Gustavo Blacutt Alcala Ernesto YAAguilar



