RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 136/2012
ASUNTO: DIRECTORIO — APRUEBA ESTATUTO DE LA FUNDACI ON
CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA.
VISTOS:
La Ley 1670 de 31 de octubre de 1995.
La Ley del 20 de julio de 1990
La Ley 2389 de 23 de mayo de 2002.

La Resolucion de Directorio N° 142/2002 de 20 deiedibre de 2002 modificado por
Resolucion de Directorio N° 085/2005 de 5 de jdka2005.

La carta de la Fundacion Cultural del Banco CenggBolivia FC-BCB-AL-N° 057/12 de 15
de junio de 2012 a la que se adjunta copia del NEt&32 correspondiente a la reunion
extraordinaria del Consejo de Administracion dedaBCB de 31 de mayo de 2012.

El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales BCB-&ANO-2012-181 de 18 de junio de
2012.

CONSIDERANDO:

Que el Titulo VI, Capitulo |, de la Ley 1670 estaa que la Fundacion Cultural del BCB es
una Entidad que se encuentra bajo tuicion del B&wtral de Bolivia, y que es atribucion

del Directorio aprobar el Estatuto de la Funda@aitural del Banco Central de Bolivia (FC-

BCB).

Que la Ley 1178 en su articulo 27, define las ablmnes y responsabilidades de tuicion de la
entidades.

Que la Ley 2389 establece que el Museo Naciondrtepasa a tuicion de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia.

Que por Resolucién de Directorio del BCB N° 142286 aprobé el Estatuto de la FC-BCB
modificado por Resolucion de Directorio del BCB 085/2005.

Que mediante nota FC-BCB-AL-N° 057/12 la Secretajézutiva de la FC-BCB remite una
propuesta de modificacion del Estatuto de esatuogin, cuyo texto fue aprobado por el
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Consejo de Administracion el 31 de mayo de 2012 occaonsta en el Acta N° 432
correspondiente a la reunion extraordinaria d€Cessejo.

Que el Informe BCB-GAL-SANO-2012-181 concluye qaerodificacion del Estatuto de la
FC-BCB propuesta por el Consejo de Administracgdriggalmente procedente por cuanto no
contraviene el ordenamiento juridico vigente, stentbmpetencia del Directorio su
aprobacion por dos tercios de votos de la totalaiadus miembros, de conformidad a lo
establecido en el inciso 0) del articulo 54 deds N° 1670 y el articulo 24 del Estatuto del
BCB.

POR TANTO,

EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el nuevo Estatuto de la Fundacién Cultdell Banco Central de
Bolivia en sus IV capitulos y 24 articulos que,agexo, forma parte de esta

Resolucion.

Articulo 2.- El nuevo Estatuto de la Fundacion Cultural del Bafentral de Bolivia
entrara en vigencia a partir de la aprobaciérageésente Resolucion.

Articulo 3.- Encargar a la Fundacion Cultural del Banco CemteaBolivia la adecuacion
a esta nueva disposicion, a la brevedad posibl&g dstructura organizativa y
los reglamentos.

Articulo 4.- Dejar sin efecto las Resoluciones de Directoridl B2/2002 y N° 085/2005, a
partir de la aprobacion de la presente Resolucion.

Articulo 5.- La Presidencia y la Gerencia General quedan eadasgde la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 10 de julio de 2012

Marcelo Zabalaga Estrada
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Rafael Boyan Téllez Hugo Dorado Aranibar

Ernesto Yanez Aguilar Rolando Mabéafez

Gustavo Blacutt Alcala
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) ESTATUTO DE LA
FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

CAPITULO |
NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1.- La Fundacion Cultural del Banco Central de Bolesauna persona colectiva
estatal de derecho publico, bajo tuicién del BC&) personalidad juridica y patrimonio
propios, sin fines de lucro, con competencia adstrativa, técnica y financiera. Se rige
por la Ley 1670 de 31 de octubre de 1995, lasipaditculturales del Organo Ejecutivo, el
presente Estatuto y sus Reglamentos.

Articulo 2.-  El domicilio de la Fundacion es la ciudad de La @ ambito de accion
comprende todo el territorio boliviano.

Articulo 3.- La Fundacion tiene la tuicion y administracion deGasa Nacional de
Moneda (Potosi), la Casa de la Libertad (SucreArehivo y Biblioteca Nacionales de
Bolivia (Sucre), el Museo Nacional de Etnografigojklore (La Paz) y el Museo Nacional
de Arte (La Paz), sin que estos Repositorios presdacondicién de patrimonio cultural e
historico del Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 4.- El objeto de la Fundacion es mantener, protegersergar, promocionar y
administrar los Repositorios Nacionales que se ioean en el Articulo anterior.

Entre las actividades de promocién de los Repas#tdiacionales se podra llevar a cabo
actividades culturales y artisticas para ponerator\a los Repositorios a su cargo.

Por otra parte, la administracion de los Repositsopodra contemplar la adquisicion de
nuevos bienes patrimoniales que permitan el ddkarcontinuo de cada uno de esos
Repositorios Nacionales mencionados en el Artianterior.

Articulo 5.- La Fundacion tiene duracion indefinida y sélo poseé disuelta mediante
Ley.

CAPITULO 1I
SOPORTE FINANCIERO - PATRIMONIO

Articulo 6.- De acuerdo con el Articulo 82, segundo parrafcadeely 1670, la Fundacion
incorporara en su Presupuesto el soporte finana@emado por el Banco Central de
Bolivia, que no podrd ser menor a la partida pressfaria ejecutada con recursos
provistos por el BCB en la gestién anterior, paraapto de gastos corrientes.

De igual manera la Fundacion con la aprobaciorCaelsejo podra gestionar y recibir otros
apoyos financieros y patrimoniales para la redlirade proyectos culturales enmarcados en
sus politicas.
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Articulo 7.- El patrimonio de la Fundacion esta formado porbienes que le transfiera el
BCB; por las adquisiciones que haga a cualquietotitpor los aportes, donaciones,
herencias, legados y subvenciones que reciba dernar naturales o juridicas, nacionales
0 extranjeras.

Por su naturaleza, la Fundacién no genera utilgladeen consecuencia no distribuye
dividendos. En caso de disolucion, los bienes quéooman el patrimonio antes sefialado
seran traspasados a una institucion que cumplsesiiines y propositos

CAPITULO Il )
DIRECCION Y ORGANIZACION

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 8.- La autoridad superior de la Fundacion es su ComeAdministracion, que es el
responsable de definir sus politicas, establecerestrategias administrativas, financieras,
operativas y la norma interna, con la finalidagoabeurar el cumplimiento de su objeto.

El Consejo de Administracion tiene las atribuciosigsientes:

a) Aprobar los reglamentos internos, manuales y at@snas internas, asi como la
estructura organizacional y la escala salaridh deindacion;

b) Velar por el Cumplimiento del objeto de la Fundacgu Estatuto y Reglamento;
c) Formular las politicas y las estrategias de la &cidd;

d) Designar y remover al Secretario(a) Ejecutivo(aoynbrar al Auditor Interno previo
cumplimiento de disposiciones legales. En caso wukergia 0 impedimento del
Secretario Ejecutivo, el Consejo designara a lasgmer que ejercerd la suplencia
temporal;

e) Aprobar el Plan Estratégico Institucional que dedee formulado participativa e
integralmente;

f)  Aprobar el Plan Operativo Anual (POA) y el Presigboé\nual previas presentaciones
de los Directores de los Repositorios y del Sexoétd Ejecutivo(a), dentro de los
limites sefialados por normas, asi como las modificas presupuestarias y
modificaciones al POA;

g) Aprobar los Estados Financieros de la Fundaciénando corresponda, autorizar la
contratacion de servicios de auditoria externa,;
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h) Aprobar y aceptar aportes, subvenciones, donacitageglos, herencias y otros apoyos
a favor de la Fundacion o los Repositorios Nacesgue se administra de acuerdo a
disposiciones legales y reglamento especifico;

i) Realizar la evaluacion integral y participativa dehcionamiento de la Fundacion de
forma semestral;

j) Examinar cada vez que se estime necesario lasasyestados financieros y demas
documentos de la Fundacion;

k) Autorizar la firma de convenios y contratos conspaas juridicas o0 naturales
nacionales o extranjeras;

[) Autorizar la disposicion temporal de bienes cales, para actividades culturales
especificas.

m) Autorizar los viajes al exterior de los servidofas) de la Fundacion, asi como otorgar
permiso a los Consejeros por el tiempo que justfigl objeto de la solicitud.

n) Generar y promover los mecanismos de transpargmoiatrol social.
0) Las demds que sean necesarias para el cumplirdiestss funciones.

Articulo 9.- El Consejo de Administracion esta compuesto e sionsejeros de reconocido
prestigio en el @mbito cultural e histérico. Cuatom designados por el Directorio del Banco
Central de Bolivia y tres por el Ministerio de @uwhs. En caso de renuncia, inhabilitacion,
cesacion de funciones o fallecimiento de cualg@ensejero, el nuevo Consejero sera
designado por las autoridades que correspondan.

Cada Consejero durard en sus funciones cinco aiidgndo ser reelegido por una sola
vez.

Para asegurar el quérum minimo requerido, todo €erts al vencimiento del plazo de su
mandato o en caso de renuncia, salvo casos deanimposibilidad o incompatibilidad

legal, continuara en sus funciones hasta querecidrio del BCB o el Ministerio, segun
corresponda, designe al nuevo Consejero.

El Consejo de Administracion, por el voto de dasits de sus miembros, podra solicitar la
destitucion de cualquier miembro a la respectigtitution designadora, si incurren en alguna
de las causales previstas en el Articulo 50 deela 1670 de 31 de octubre de 1995, con
excepcion de los incisos b, ¢, d y h) del Artictifode la referida disposicion legal.

Por su asistencia a cada reunion del Consejo dendgdracion, los Consejeros percibiran una
dieta que sera fijada de acuerdo a disposiciogatete vigentes.
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Articulo 10.- ElI Consejo de Administracion se relne una vezsporana en sesion ordinaria
y en forma extraordinaria a convocatoria del Peggi 0, por intermedio de éste a solicitud
de tres 0 méas Consejeros y de la Secretaria Bjaculti

Articulo 11.- Las decisiones del Consejo se toman por simpleorizgagle los Consejeros
presentes en reunion y el quérum lo constituyetr@ule sus miembros.

El Consejo de Administracion se pronuncia sobre dsgntos de su competencia en lo

administrativo, técnico y financiero, mediante ActaResoluciones, siendo responsable por
las decisiones adoptadas. Se salva la responsabdel los Consejeros que hagan constar y
sustenten su desacuerdo en el Acta.

PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo 12.- El Presidente del Consejo de Administracion sesigdado por el Banco
Central de Bolivia en coordinacion con el Ministede Culturas. Su mandato sera de cinco
afnos desde el dia de su designacion.

Al inicio de cada afio, por mayoria de votos detalidad de sus miembros, el Consejo de
Administracion procedera a elegir a uno de sus €erts como Vicepresidente.

El Presidente preside el Consejo de AdministradifinVicepresidente tiene por funcion
sustituir al Presidente de la Fundacion Culturalca&so de ausencia o impedimento temporal
de este, con las atribuciones conferidas por ekpte Estatuto.

El Presidente podra ser reelegido por una sola vez.

Articulo 13.- El Presidente en mandato del Consejo de Adminiétraes el responsable de
instruir, supervisar y controlar la gestion real&gor el(la) Secretario(a) Ejecutivo(a), a fin
de dar cumplimiento con las politicas, estrategiasrmas internas adoptadas por el Consejo
de Administracion.

SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A)

Articulo 14.- El (la) Secretario(a) Ejecutivo(a) es la Maximatdkidad Ejecutiva de la
Fundacion que ejerce representacion legal de téukién con la finalidad de hacer cumplir
las Politicas Institucionales, el Estatuto, lagisienes adoptadas por el Consejo de
Administracion y el ordenamiento juridico aplicaldientro de los alcances del objeto de la
Fundacion.

Sera designado(a) en mérito de su reconocida taageen el ambito de la gestion cultural y
durard en sus funciones por un periodo de 5 aftbemulo ser reelegido(a) Unicamente por un
periodo mas.
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Articulo 15.- El cargo de Secretario(a) Ejecutivo(a) es remulmgra tiempo completo y
dedicacion exclusiva. Sus funciones son:

a)

b)

Q)

h)

)

K)

Dirigir y supervisar las acciones conducentes aipimiento del Estatuto y toda otra
disposicion legal cuya ejecucion corresponda £REB;

Ejercer la representacion legal de la FCBCB sinujpis de sus facultades de
delegacion de acuerdo a lo establecido en el geeREstatuto;

Suscribir contratos y convenios en representaotta drundacion, asi como recibir y
responder la correspondencia oficial,

Ejecutar las politicas y decisiones del Consejédiministracion en coordinacion con
los Directores de los Centros Culturales;

Presentar a consideracion del Consejo de AdmioiStrael Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Anual, el Presupoeks Ingresos y Egresos y los Estados
Financieros de la Fundacion, para su aprobacion.

Supervisar y ejecutar el Plan Estratégico Instingli y Plan Operativo Anual;
Administrar los bienes y los recursos financieresgnomicos de la Fundacion;

Informar cuatrimestralmente al Consejo de Admia@tm sobre la situacion de la
entidad y de los Repositorios Nacionales, asi cdeh@umplimiento de las funciones
inherente a su cargo;

Nombrar a los Directores, Subdirectores y Admiadidr General, mediante Resolucion
Administrativa, previa aprobacion del Consejo damkdstracion, y nombrar a los
demas funcionarios previo cumplimiento de proceloseclutamiento y seleccion de
personal establecidos por las disposiciones legasésomo administrar al personal de
la Secretaria Ejecutiva conforme al Estatuto dehckanario Publico, Sistema de
Administracion de Personal y de las normas inggerna

Implantar los Sistemas de Administracion y Conpnavistos por la Ley N° 1178 y
velar por el cumplimiento de las disposicionesleEgeelacionadas;

Las que sean indispensables para el efectivo comeplio del objeto de la Fundacién y
gue no estén atribuidas al Consejo de Administnacio

Articulo 16.- El Secretario(a) Ejecutivo(a) asiste a las rewssordel Consejo de
Administracion con derecho a voz y funge como Sacoedel mismo.
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AUDITOR INTERNO

Articulo 17.- La Fundacion cuenta con un Auditor Interno cuym@aes remunerado y a
tiempo completo, depende directamente del Congefaddhinistracion. Sera designado por el
Consejo de Administracion por dos tercios de vdeacuerdo a las normas establecidas.

El Auditor Interno tiene las siguientes funciones

a) Asegurarse y pronunciarse sobre la efectividathslenedidas de control interno y el
adecuado funcionamiento de los Sistemas de AdmnaioiSh;

b) Revisar la contabilidad y deméas documentos de tad&aion, a fin de verificar el
cumplimiento de las normas contables y de las disjpmes legales que regulan su
funcionamiento;

c) Analizar y determinar la confiabilidad de los es&financieros de la Fundacion;
d) Cumplir las normas de auditoria establecidas pOolaraloria General del Estado.

e) Remitir copias de sus informes al Consejo de Adstization, a la Contraloria General
del Estado y al Directorio del Banco Central dévian

f) Informar al Consejo de Administracion con copi&atretario(a) Ejecutivo(a) sobre la
eficiencia y eficacia del control interno asi cod®los Sistemas de Administracion y
Control previstos por la Ley N° 1178;

g) Informar semestralmente al Consejo de AdministraciObre el desempefio de sus
funciones.

REPOSITORIOS NACIONALES

Articulo 18.- La Casa de la Libertad (Sucre), la Casa NacionaMdeeda (Potosi), el
Archivo y Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre), Museo Nacional de Etnografia y
Folklore (La Paz) y el Museo Nacional de Arte (laz)? son Centros Culturales cientificos y
educativos, sin fines de lucro , orientados a szalenizacion y al vivir bien, consagrados por
sus atribuciones legales a la conservacion, imgaes@in, acceso a estudios bolivianos,
difusion general de los valores y principios debBs Plurinacional de Bolivia, documentales,
bibliograficos, folkldricos, artisticos y etnologedel patrimonio nacional.

Articulo 19.- Como é&reas organizacionales desconcentradas yfangonamiento general,
los Repositorios Nacionales en sus diversas ursgddépenden de la Secretaria Ejecutiva.

Gozan de los mismos derechos y cumplen las fureipservicios que les asignan las normas
legales en vigencia.
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Articulo 20.- Cada Repositorio Nacional de acuerdo al cronograelae presentar para su
aprobacion por el Consejo de Administracion:

El Programa Operativo Anual y su traduccion erresépuesto de Recursos y Gastos por
Fuente de Financiamiento del Area Organizacional.

La Tabla de Tarifas y Precios por los servicios questan a terceros en general
incluyendo: boletaje por ingreso a sus dependgnciaso de bienes y servicios,
disposicion de ambientes. Estos recursos formee dal presupuesto de recursos del
Area Organizacional que los genere.

DIRECCION DE LOS REPOSITORIOS NACIONALES

Articulo 21.- A la cabeza de cada Repositorio Nacional estaitecttor(a) nombrado por el
Secretario(a) Ejecutivo(a), previa aprobacion dehsgjo de Administracion. Los Directores
designados duran en sus funciones un periodo files5oaidiendo ser reelegidos por una vez.

El cargo de Director(a) es remunerado, a tiempqtetmy dedicacion exclusiva

Articulo 22.- Son funciones de los Directores de los Repos#dt@mcionales:

a)

b)

Administrar los Centros Culturales cientificos yeativos a su cargo, conforme a las
disposiciones legales que dieron lugar a su cnegcioncionamiento, a la Ley N° 1670

de 31 de octubre de 1995 y a la Ley N° 2389 dell@3nayo de 2002, el presente
Estatuto y los reglamentos internos que se emitan.

Cumplir con las politicas dictadas por el ConsegoAdiministracion y comunicar y
coordinar con el Consejo de Administracion, Sedi@tgjecutiva y los otros directores,
los proyectos que seran ejecutados por el Censbdireccion.

Ejercer la representacion legal de dichos Centrdi@les, mediante poder otorgado
por el (Ia) Secretario (a) Ejecutivo (a);

Administrar el personal bajo su dependencia enaetondel Estatuto del Funcionario
Publico, las Normas Basicas del Sistema de Admaaisin de Personal y la normativa
interna.

Preparar informes y evaluaciones semestrales pbiteiacion del Centro a su cargo y
de las actividades cumplidas, para su presentati@onsejo de Administracion con
copia al Secretario(a) Ejecutivo(a). Al final y imicio de cada gestion anual el
Director(a) debe presentar un informe escrito ypaleal Consejo de Administracion y
Secretario(a) Ejecutivo(a) de la ejecucion y proy@atdel POA.

La promocion y difusion de las investigacionesasxpones, conferencias, Simposios y
publicaciones y otras actividades que compete@a), lBnmarcados en el PEI,
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CAPITULO IV
REFORMA'Y VIGENCIA DEL ESTATUTO

Articulo 23.- A propuesta del Consejo de Administracion de ladgeion, el Estatuto podra
ser modificado por el Directorio del BCB, con eltovafirmativo de dos tercios de sus
miembros.

Articulo 24.- El presente Estatuto rige a partir del dia depsabacion, quedando sin efecto
todas las disposiciones anteriores al respecto.

o



