RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 127/2012

ASUNTO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS — EN CONMEMORACION
DEL LXXXIV ~ ANIVERSARIO DEL BCB, APRUEBA
RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO.

VISTOS:
La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995.
La Resolucion de Directorio N° 128/2005 de 21 delore de 2005.

Los Informes de la Gerencia de Recursos Humanos-BRB-DCR-INF-2012-50 de 11
de junio de 2012.

El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales BCB-GANO-INF-2012-177 de 15 de
junio de 2012.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 54 inciso n) de la Ley 1670 sefiglee el Directorio del BCB tiene la
atribucion de formular las politicas relativas amajo interno del BCB, supervisando su
ejecucion.

Que de acuerdo al Articulo 11 numeral 30) del Httatlel Banco Central de Bolivia, el
Directorio aprueba las politicas y reglamentostirada al régimen interno del BCB y de
administracién de Recursos Humanos.

Que la Gerencia de Recursos Humanos, medianteriafoBCB-GRH-DCR-INF-2012-50
recomienda que en conmemoracion al LXXXIV Aniveisate creacion del ente emisor,
se reconozca al funcionario Hernan Alvarado Rglde 25 afios de servicio continuo en la
Institucion.

Que en opinién de la Gerencia de Asuntos Legaiegjante Informe BCB-GAL-SANO-
INF-2012-177, no existe impedimento legal paraguRirectorio de la Institucion apruebe
un reconocimiento expreso a favor de los funci@sadon mayor tiempo de actividad
laboral en la Institucion.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el reconocimiento a Hernan Alvarado Ralde gus 25 afios de
servicio continuo en la Institucion, en conmeminacal LXXXIV
Aniversario de la fundacion del Banco Central dévign
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Articulo 2.- La Presidencia y la Gerencia General questamargadas de la ejecuciony
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 3 de julio de 2012

Marcelo Zabalaga Estrada

Rafael Boyan Téllez Hugo Dorado Abaan

Ernesto Yafez Aguilar Gustavo Blacutt Alcala



