RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 112/2009

ASUNTO: DIRECTORIO - APRUEBA MODIFICACION DEL ESTAT UTO
DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA.

VISTOS:
La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995.

El Estatuto del Banco Central de Bolivia aprobadedimnte Resoluciéon N° 128/2005 de
21 de octubre de 2005 y modificado mediante Resgmias de Directorio 031/2006 de 18
de abril de 2006, 021/2008 de 26 de febrero de 30086/2009 de 8 de septiembre de
20009.

La Resolucion de Directorio N° 082/2009 de 14 die jde 2009.

El Informe de la Subgerencia de Planificacion y @@arde Gestion SPCG/150/2009 de 17
de septiembre de 2009.

El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales SANO2B6/2009 de 27 de agosto de
2009.

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 1670 en sus articulos 44 y 54 incegogb) define que la maxima autoridad
del BCB es su Directorio y que son atribuciones rdeimo, dictar normas y adoptar las
decisiones generales que fueran necesarias paraelqieCB cumpla las funciones,
competencias y facultades que le asigna la Ley.

Que el Estatuto del BCB en su articulo 11 nume®aldispone que El Directorio tiene la
atribucion de aprobar, modificar e interpretar stafito y Reglamentos del BCB, por dos
tercios de votos de la totalidad de sus miembrosnscesidad de acto administrativo
adicional.

Que el articulo 90 del Estatuto del BCB establage & Estatuto podra ser modificado en
todo o en parte, a iniciativa de dos o mas miemblesDirectorio 0 a propuesta del
Presidente. Las reformas propuestas seran sadampar dos tercios de votos de la totalidad
de miembros del Directorio, sin necesidad de niragiio administrativo adicional.

Que la Resolucion de Directorio N° 082/2009 displanaprobacion de la nueva Estructura
Organica del Banco Central de Bolivia.
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Que la Subgerencia de Planificacion y Control dstiGe mediante Informe SPCG/150/2009
recomienda la aprobacién de la modificacion al tigtedel BCB, a efecto de que se pueda
implantar la Resolucion de Directorio N° 082/2009.

Que la Gerencia de Asuntos Legales en el InformBIGA° 256/2009 concluye que no
existe impedimento legal para que el Directorio Hate Emisor, considere aprobar la
modificacion del Estatuto del BCB, por dos teraesvotos, conforme dispone el articulo 54
de la Ley N° 1670, con la finalidad de que dichamativa interna se adecue a la nueva
estructura organica vigente en la Institucion.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion parcial del articulo 67 renal 6) del Estatuto del BCB
de la manera siguiente:

DICE:
Articulo 67.- (Del Objeto)
Gerencia de Administracion

La Gerencia de Administracion tiene por objeto adstiar los procesos de

contratacion de bienes y servicios, la BiblioteeABICB, la disposicién de bienes y
es responsable del mantenimiento de la infraestiaigt de seguridad integral del

Banco. Asimismo, tiene como funcion preparar ywsengar los estados financieros de
la Institucion, de conformidad con disposicionegles vigentes.

DEBE DECIR:
“Articulo 67.- (Del Objeto)
Gerencia de Administracion

La Gerencia de Administracion tiene por objeto adstiar los procesos de
contratacion de bienes y servicios, la Bibliotecal @CB, los servicios de
correspondencia y los sistemas de archivos y daogoines, la disposicion de bienes
y es responsable del mantenimiento de la infragsiraiy de seguridad integral del
Banco. Asimismo, tiene como funcion preparar ywsentar los estados financieros de
la Institucion, de conformidad con disposicionegles vigentes.
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Articulo 2.- Aprobar la modificacion parcial del articulo 69 dedtatuto del BCB de la
manera siguiente:

DICE:
Articulo 69.- (Nivel de Asesoramiento y Apoyo)

El Banco cuenta con los siguientes niveles de &asegapoyo:

1) Asesoria de Politica Econdmica.
2) Secretaria General
DEBE DECIR:

Articulo 69.- (Nivel de Asesoramiento y Apoyo)

El Banco cuenta con los siguientes niveles de @segapoyo:
1) Asesoria de Politica Econdmica.

2) Subgerencia de Relacionamiento Institucional.

Articulo 3.- Aprobar la modificacion parcial del articulo 71 dedtatuto del BCB de la
manera siguiente:

DICE:

Articulo 71.- (Secretaria General)

La Secretaria General esta a cargo del protocdldBdeco y de administrar los
servicios de correspondencia, el sistema de arshelosistema de acreditaciones y
las relaciones publicas del BCB.

Esta unidad esta dirigida por un Secretario Germralcategoria de Subgerente de
area designado por el Presidente del BCB en lagqravista por este Estatuto para

los Subgerentes del Banco.

El Secretario General sustituye al Secretario deddibrio en casos de ausencia o
impedimento temporal de éste.

En ausencia o impedimento temporal del Secretasoe@l, el Gerente General
designara a su suplente, informando sobre el p&tial Presidente del Ente Emisor.
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Los Articulos 60, 62 y 64, se aplican al Asesor $exretario General.
DEBE DECIR:
Articulo 71.- (Subgerencia de Relacionamiento Indticional

La Subgerencia de Relacionamiento Institucionaf estcargo del protocolo del
Banco, de garantizar la transparencia de la gegtiélaciones publicas del BCB.

Esta unidad esta dirigida por un Subgerente dedagpar el Presidente del BCB en
la forma prevista por este Estatuto para los Selnges del Banco.

El Subgerente de Relacionamiento Institucionalitsyst al Secretario del Directorio
en casos de ausencia o impedimento temporal de éste

En ausencia o impedimento temporal del Subgererge Rklacionamiento
Institucional, el Gerente General designara a spleste, informando sobre el
particular al Presidente del Ente Emisor.

Los Articulos 60, 62 y 64, se aplican al Asesot $uabgerente de Relacionamiento
Institucional.

Articulo 4.- Aprobar la modificacion parcial del articulo 72 dedtatuto del BCB de la
manera siguiente:

DICE:

Articulo 72.- (Incompatibilidades)

Los responsables de las unidades de Asesoria gt&eéarGeneral estan sujetos a lo
establecido en el Articulo 47 de la Ley N° 16700ddn ser removidos por las
causales sefaladas en los Articulos 50 y 80 da diey, por decision del Directorio.
DEBE DECIR:

Articulo 72.- (Incompatibilidades)

Los responsables de las unidades de Asesoria yefuloja de Relacionamiento
Institucional estan sujetos a lo establecido equie corresponda, a lo dispuesto en el

articulo 47 de la Ley N° 1670 y podran ser remavidor las causales sefialadas en
los Articulos 50 y 80 de dicha Ley, por decisiéhDigectorio.



/15. R.D. N° 112/2009

Articulo 5.- Aprobar la modificacion parcial del articulo 72 dedtatuto del BCB de la
manera siguiente:

DICE:
Articulo 73.- (Evaluacion del Desempefio)

La evaluacién anual de desemperio del Asesor yoeeBeio General esta a cargo del
Presidente del BCB.

“DEBE DECIR:
Articulo 73.- (Evaluacion del Desempefio)

La evaluaciéon anual de desempefio del Asesor yuEje®ente de Relacionamiento
Institucional esta a cargo del Presidente del BCB.

Articulo 6.- Las modificaciones al Estatuto del BCB entraranvigiencia a partir de la
suscripcién de la presente Resolucion.

Articulo 7.- La Presidencia y la Gerencia General queslatargadas de la ejecucion
y cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 29 de septiembre de 2009

Gabriel Loza Telleria

Hugo Dorado Aranibar Rolando Mdbiarez

Ernesto Yanez Aguilar Rafael Boy&llez



