RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 037/2010

ASUNTO: GERENCIA GENERAL - APRUEBA MODIFICACION DE LA
DENOMINACION DE LA SUBGERENCIA DE
RELACIONAMIENTO  INSTITUCIONAL Y MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL.

VISTOS:
La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995.
La Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990.

El Estatuto del Banco Central de Bolivia.

La Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de Mayo & Ifue aprueba las Normas
Béasicas del Sistema de Organizaciéon Administrativa.

La Resolucién de Directorio N° 078/2006 de 12 datismbre de 2006, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de OrganizacuimiAistrativa del BCB.

La Resolucién de Directorio N° 082/2009 de 14 deoXe 2009 que aprueba la estructura
organica del BCB.

La Resolucion de Directorio N° 024/2010 de 9 dadebde 2010 que aprueba el Manual
de Organizacion y Funciones del BCB que incluyemanual de la Subgerencia de
Relacionamiento Institucional.

La Comunicaciéon Interna DCI 106/2010 de 2 de mateo2010 del Departamento de
Comunicacion Institucional.

El Informe de la Subgerencia de Planificacion y @mrde Gestion SPCG N° 060/2010, de
4 de marzo de 2010.
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El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales SAN@58/2010, de 5 de marzo de 2010.

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 1670 sefala en su Articulo 54° incisgue el Directorio del BCB tiene la
atribucion de formular las politicas relativas aamgjo interno del Banco, debiendo
supervisar su ejecucion.

Que la Ley N° 1178 de Administracion y Control Guizenentales, en su Articulo 7°
inciso b) sefiala que toda entidad publica se orgehiinternamente, en funcién de sus
objetivos y la naturaleza de sus actividades.

Que el Estatuto del Banco Central de Bolivia se@alau Articulo 84° que el Directorio
tiene la atribucién de aprobar el Manual de Orgasiém y Funciones.

Que la Resolucion Suprema N° 217055 que apruebBldamas Basicas del Sistema de
Organizacion Administrativa en su Articulo 15° Bwi a) seflala que el disefo
organizacional se formalizara en el Manual de Gegadn y Funciones.

Que el Reglamento Especifico del Sistema de Orgeidiz Administrativa del BCB en su
Articulo 23° sefala que el Directorio aprobara einMal de Organizacion y Funciones,
resultante del redisefio de la Estructura Organica.

Que la Resolucion de Directorio N° 082/2009 de é4dio de 2009 aprueba la estructura
organica del BCB que incorpora a la Subgerenci@elacionamiento Institucional.

Que la Resolucién de Directorio N° 024/2010 de Jedwero de 2010 aprueba el Manual
de Organizacion y Funciones del BCB que incluyema@nual de la Subgerencia de
Relacionamiento Institucional.

Que el Departamento de Comunicacion Instituciomaigdiante Comunicacion Interna DCI
106/2010 de 2 de marzo de 2010, ha solicitado sibza de denominacién de la
Subgerencia de Relacionamiento Institucional ypl@laacion del Manual de Organizacion
y Funciones de la Subgerencia de Comunicacién gdrelamiento Institucional.

Que la Subgerencia de Planificaciéon y Control deti@e, mediante Informe SPCG N°
060/2010, recomienda poner a consideracion delcine la propuesta de modificacion

de la denominacion de la “Subgerencia de Relaci@rdm Institucional” a “Subgerencia

de Comunicacion y Relacionamiento Institucionafjystes en el Manual de Organizacion
y Funciones de la Subgerencia de Relacionamiestidiuaional del BCB.
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Que en opinién de la Gerencia de Asuntos Legaledjante informe SANO N° 058/2010,

en virtud a las facultades conferidas por Ley N70L§ a lo previsto por el Estatuto del

BCB, no existe impedimento legal para que el Domctdel BCB, considere aprobar la
modificacion de la denominacion y ajustes en el lddde Organizacion y Funciones de la
Subgerencia de Comunicacion y Relacionamientotlimsbinal del BCB segun lo sefialado
en el Informe SPCG 060/2010 de la Subgerenciaataffelcion y Control de Gestion

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la nueva Estructura Organizacional deld®a@entral de Bolivia,
conforme el Organigrama que, en Anexo, forma paltela presente
Resolucion.

Articulo 2.- La nueva Estructura Organizacional del Banco @ene Bolivia entrard en
vigencia a partir de la aprobacién de la presBetolucion de Directorio.

Articulo 3.- Dejar sin efecto a partir de la vigencia plena denueva estructura
organizacional, la Resolucion de Directorio No2/2809 de 14 de julio de
20009.

Articulo 4.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones laleSubgerencia de

Comunicacion y Relacionamiento Institucional delCHBB y de los
Departamentos de Comunicacion Institucional y ddadkenamiento Institucional y
Transparencia que, en Anexo, forma parte de l&ptefkesolucion.

Articulo 5.- Dejar sin efecto a partir de la vigencia de la @nés Resolucion el Manual de

Organizacion y Funciones de la Subgerencia decRelamiento Institucional
del BCB y de los Departamentos de Comunicaciontlicgbnal y de Relacionamiento
Institucional y Transparencia, que forma parteadRésolucion de Directorio N° 024/2010
de 9 de febrero de 2010.

Articulo 6.- ElI Manual de Organizacién y Funciones de la Sulmggsede Comunicaciéon

y Relacionamiento Institucional, Departamento deomGnicacién
Institucional y Departamento de Relacionamientaititnsonal y Transparencia, entrard en
vigencia en la fecha de su aprobacion.
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Articulo 7.- La Presidencia y la Gerencia General queelacargadas de la ejecucion
y cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 9 de marzo de 2010

Gabriel Loza Telleria

Gustavo Blacutt Alcala Hugo Dorado Aranibar

Rolando Marin Ibafez Ernesto Yafigailar

Rafael Boyan Téllez



