RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 036/2010

ASUNTO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS — MODIFICACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL BANCO CENTRAL DE
BOLIVIA.

VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado, promulgada é¢ febrero de 2009.
La Ley N° 1670 del Banco Central de Bolivia (BC#g,31 de octubre de 1995.

El Presupuesto General del Estado (PGE) — 201®agooen el marco del numeral 11 del
articulo 158 de la Constitucion Politica del Estado

El Estatuto del BCB, aprobado mediante Resoluc@muectorio N° 128/2005 de 21 de
octubre de 2005 y sus modificaciones.

La Resolucion de Directorio N° 11/2010 de 12 de@we 2010, que aprueba el Reglamento
Interno de Personal del BCB.

La nota de la Direccion General del Servicio Cdependiente del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsién Social MT/VMESCyCOOP/DGSC/JFPyI8P3/2010 de 11 de febrero
de 2010.

El Informe de la Gerencia de Recursos Humanos GRH-N° 36/2010 de 25 de febrero de
2010.

El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales SANG22010 de 26 de febrero de 2010.
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Estado en su @di236 determina que una prohibicion
para el ejercicio de la funcion publica es nomlerata funcion publica a personas con las
cuales tengan parentesco hasta el cuarto gradmndarguinidad y segundo de afinidad.

Que el inciso j) del articulo 20 del PGE — 201Galeiece que ningun servidor publico
puede ejercer funciones en la misma entidad, cua&xdkia vinculacion matrimonial,
unioén libre de hecho o grado de parentesco hastaia@to grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

Que los incisos n) y 0) del articulo 54 de la Léyl§70, sefialan que el Directorio tiene la
atribucion de formular las politicas relativas amgjo interno del BCB, supervisando su
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ejecucion, asi como de aprobar, modificar e inetgprel Estatuto y Reglamentos del BCB,
por dos tercios de votos de la totalidad de susnimies, sin necesidad de ningun acto
administrativo adicional.

Que de acuerdo al numeral 30) del articulo 11 d&tkto del BCB, el Directorio aprueba
las politicas y reglamentos relativos al régimeterimo del BCB y de administracion de
recursos humanos.

Que la Direccion General de Servicio Civil depentkedel Ministerio de Trabajo, Empleo
y Prevision Social, en su nota Cite:MT/VMESCyCOOB&LC/JFPYRP-0303/2010,
manifiesta que los tramites de autorizacion excedi para el ejercicio de funciones
publicas en caso de incompatibilidad por parentesconatrimonio, se encuentran
suspendidos, en virtud a lo dispuesto por el ingjsdel articulo 20 del Presupuesto
General del Estado (PGE) 2010.

Que, la Gerencia de Recursos Humanos mediantemafd6RH-DAE. N° 36/2010

recomienda la eliminacion del inciso t) del ardc®, la incorporacion de la prohibicién de
ejercicio de la funcidon publica por parentesco otrim@nio en el articulo 10, la

eliminacion del inciso d) del articulo 11 y la elivacion del inciso g) del articulo 58 del
Reglamento Interno de Personal del BCB.

Que la Gerencia de Asuntos Legales mediante elnf@SANO N° 52/2010, sefiala que la
modificacion del Reglamento Interno de PersonalBieB, es procedente por cuanto no
contraviene el ordenamiento juridico vigente, stecdmpetencia del Directorio considerar
Su aprobacion.

POR TANTO,

EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Incorporar un inciso adicional en el articulo 161 &eglamento Interno de
Personal con el texto siguiente:

“Articulo 10.- (Prohibiciones)
Los servidores publicos del BCB estan sujetos aitagentes prohibiciones:
s) Ejercer funciones en el BCB cuando tengan vawah matrimonial, unién
libre o de hecho o grado de parentesco hasta gbagiado de consanguinidad

y segundo de afinidad con otro servidor publicétedastitucion’.

Articulo 2.- Eliminar el inciso t) del articulo 9, el inciso @@l articulo 11 y el inciso g) del
articulo 58 del Reglamento Interno de PersonaB@.
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Articulo 3.- Las modificaciones efectuadas entraran en vigegicieb de marzo de 2010,
juntamente con el Reglamento Interno de Pers@a@®@dB, aprobado mediante

Resolucion de Directorio N° 011/2010 de 12 de eder2010.

Articulo 4.- La Presidencia y la Gerencia General, quedanrgadtas de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 2 de marzo de 2010

Gabriel Loza Telleria

Gustavo Blacutt Alcala Rolando Marin Ibafiez

Ernesto Yanez Aguilar



