RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 017/2013

ASUNTO: DIRECTORIO -REGLAMENTO DEL CONCURSO DE TEATRO DEL
BANCO CENTRAL DE BOLIVIA.

VISTOS:
La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995.

El Estatuto del Banco Central de Bolivia, aprobado por Resolucién de Directorio N°
128/2005, de 21 de octubre de 2005, y posteriores modificaciones.

La Resolucion de Directorio N° 018/2012 de 7 de febrero de 2012.

El Informe del Equipo de Coordinacién de los Concursos Institucionales BCB-SDIR-INF-
202-002 de 10 de diciembre de 2012.

Las Decisiones del Equipo de Coordinacién de los Concursos Institucionales 001/2013 y
002/2013 correspondientes a las reuniones del 15 y 25 de enero de 2013, respectivamente,
y 004/2013 correspondiente a la reunion del 6 y 7 de febrero de 2013.

El Informe de la Asesoria de Politica Econdmica y la Secretaria de Directorio BCB-APEC-
SIE-INF-2013-04 del 14 de febrero de 2013.

El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales BCB-GAL-SANO-INF-2013-40 de 15 de
febrero de 2013.

CONSIDERANDO:

Que mediante Acta 029/2011el Directorio del BCB autoriz6 la difusién de la Convocatoria
de la primera version del Concurso de Teatralizacion.

Que mediante Resolucién de Directorio N° 018/2012 se instituy6 el Concurso de Teatro del
BCB y se aprobé su Reglamento.

Que el Equipo de Coordinacion de los Concursos Institucionales en el Informe BCB-SDIR-
INF-202-002 en atencidn a las conclusiones de los Equipos de Evaluacion Departamentales
de los Concursos de Ensayo Escolares en su sexta version y de Teatro en su segunda
version, recomienda al Directorio del Banco Central de Bolivia retornar a la modalidad de
premiacion nacional ampliando el nimero de premios.

Que en meérito a esa recomendacion, el Equipo de Coordinacién de los Concursos
Institucionales en las reuniones del 15 y 25 de enero y del 6 de febrero de 2013 considero
las principales modificaciones a realizarse a los Reglamentos de los Concursos
Institucionales, en relacion a la conformacion del Equipo de Coordinacion y las
Caracteristicas Especificas del Concurso. A tiempo de recomendar al Directorio la
aprobacion una nueva reglamentacion, el Equipo de Coordinacion solicito a la Asesoria de
Politica Econdmica la elaboracién del informe técnico para la modificacion de los
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reglamentos correspondientes y a la Gerencia de Asuntos Legales, la opinién legal
respectiva.

Que el Informe BCB-APEC-SIE-INF-2013-04 recomienda al Directorio del BCB la
aprobacién de un nuevo Reglamento del Concurso de Teatro.

Que el Informe de la Gerencia de Asuntos Legales BCB-GAL-SANO-INF-2013-40 sefiala
que el Directorio no tiene impedimento legal para aprobar el nuevo Reglamento del
“Concurso de Teatro” en el marco de la propuesta contenida en el Informe BCB-APEC-
SIE-INF-2013-04.

Que el Directorio del BCB en su calidad de maxima autoridad de la Institucion, es
responsable de definir sus politicas, normativas especializadas de aplicacion general y
normas internas, estando facultado para dictar las normas y adoptar las decisiones generales
que fueran necesarias para el cumplimiento de las funciones, competencias y facultades
asignadas por Ley al Ente Emisor, conforme lo establecen los articulos 44 y 54 inc. o) de la
Ley N° 1670 y articulos 9, 11 y 24 del Estatuto del BCB.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el nuevo Reglamento del Concurso de Teatro del Banco Central de
Bolivia que, en anexo, forma parte de esta Resolucidn que entrara en vigencia
el dia de su aprobacion.

Articulo 2. Dejar sin efecto a partir de la aprobacion de este Reglamento, el articulo 2 de la
Resolucion N° 018/2012 de 7 de febrero de 2012 y el Reglamento anexo a esa
Resolucion.

Articulo 3. La Presidencia y la Gerencia General quedan encargadas de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 19 de febrero de 2013

Marcelo Zabalaga Estrada
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Gustavo Blacutt Alcala Abraham Pérez Alandia

Hugo Dorado Aranibar Rafael Boyan Téllez

Rolando Marin Ibanez
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ANEXO

REGLAMENTO DEL CONCURSO DE TEATRO
DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Objeto) Este Reglamento tiene por objeto regular el Concurso de Teatro del
Banco Central de Bolivia (BCB), que tiene el proposito de motivar en los estudiantes del
Sistema Educativo Plurinacional el aprendizaje, la comunicacién y difusion de aspectos
relacionados con el funcionamiento del sistema econdémico nacional, las politicas econdmicas
y su contribucion al desarrollo econémico y social, mediante la practica teatral que desarrolla
la expresion artistica, incentiva la creatividad y el trabajo en equipo.

Articulo 2.- (Instancias Pertinentes y Atribuciones) Las instancias que participan en la
organizacion, calificacion y premiacién del Concurso de Teatro del BCB son las siguientes:

a) El Directorio del BCB, tiene las siguientes atribuciones:

i) Aprobar los términos de convocatoria y la cartilla del Concurso de Teatro.
i) Asignar la Gerencia responsable de los Concursos Institucionales.

iii)  Nombrar jurados calificadores en base a propuestas presentadas por el grupo de
coordinacion del Concurso de Teatro.

iv) Establecer el monto y caracteristicas de los premios de conformidad al
presupuesto aprobado para cada gestion

b) EIl Equipo de Coordinacién de los Concursos Institucionales, instancia encargada de la
organizacion técnica del concurso, estard conformado por un Director designado por el
Directorio del BCB, el Secretario de Directorio, una servidora o servidor de la
Gerencia asignada, una servidora o servidor de la Subgerencia de Comunicacion y
Relacionamiento Institucional y el Profesional en Organizacion y Sistematizacion de
los Concursos Institucionales. EI Gerente del éarea asignada y el Subgerente de
Comunicacion y Relacionamiento Institucional, manteniendo la responsabilidad que
su participacion implica, designaran a los servidores de sus areas y comunicaran esta
decision al Secretario de Directorio. EI Equipo de Coordinacion tiene las siguientes
atribuciones:

)] Elaborar la Convocatoria.
i) Proponer a los miembros del jurado calificador.
iii) Recomendar los montos y caracteristicas de los premios.
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iv) Operativizar y definir otros aspectos inherentes al del Concurso.

V) Informar al Directorio los resultados del Concurso una vez finalizada la
premiacion.

El Equipo de Coordinacion podra solicitar la participacion de representantes de otras
gerencias para apoyar en tareas especificas propias de la organizacion.

c) La Secretaria del Directorio, a través de su titular, se constituye en la instancia de
secretariado del Equipo de Coordinacion de los Concursos Institucionales y prestara
toda la asistencia requerida por esta instancia.

Avrticulo 3.- (Presupuesto) Anualmente el Directorio incorporara en el Presupuesto del BCB,
el monto que demande la organizacion, convocatoria y desarrollo del Concurso de Teatro del
BCB, incluyendo la asignacion de los premios a distribuirse de acuerdo a las caracteristicas
previstas en este Reglamento.

CAPITULO II
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL CONCURSO

Articulo 4.- (Condiciones Generales). EI Concurso de Teatro del BCB se desarrollara
anualmente y se dirigird a estudiantes de primaria y secundaria del Sistema Educativo
Plurinacional.

Articulo 5.- (Convocatoria) La Convocatoria sera de caracter publico y debera difundirse en
medios de comunicacion social con cobertura local y nacional, en la pagina web del BCB y a
través de procesos de induccion, durante el primer semestre de cada afio.

Articulo 6.- (Etapas)
El Concurso de Teatro estara dividido en dos etapas de evaluacion.
Primera Etapa

La primera etapa consistird en la evaluacion de las obras teatrales, principalmente se tomara
en cuenta la capacidad de transmitir el contenido de la cartilla. En esta etapa se elegira a las
representaciones teatrales finalistas a nivel nacional.

Segunda Etapa

En la segunda etapa, los elencos finalistas deberan representar en vivo sus obras teatrales ante
el Jurado Calificador. En esta etapa se determinara a los elencos ganadores.

La evaluacion tomara en cuenta los siguientes aspectos:
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* Interpretacion de los personajes

* Medios de expresion: corporal — gestual — vocal (dramatizacion, desenvolvimiento y
fluidez)

« Escenificacion
 Creatividad individual y colectiva
La representacion deberd ser interpretada por todos los estudiantes que participaron en la

grabacion de la obra al momento de enviar su filmacion al BCB. Esta representacion no
debera variar sustancialmente de la obra remitida en medio magnético.

Concluida esta etapa, el BCB procedera con la premiacién correspondiente. La némina de las
obras ganadoras sera publicada por medios impresos de circulacion nacional y en la pagina
web del BCB.

Articulo 7.- (Representacion teatral) Consistira en la representacion teatral de una obras
basadas en la cartilla publicada por el BCB. La obra se realizara bajo direccion de un profesor
que podré guiar a uno 0 mas grupos. Cada unidad educativa podra presentar maximo con seis
representaciones teatrales. Cada estudiante participante o grupo sélo podré intervenir en el
CONCUrsO en una representacion teatral.

Articulo 8.- (Premiacion) Se premiaran las cinco mejores representaciones y dicha
premiacion beneficiara a los elencos teatrales participantes, al profesor guia y a la unidad
educativa que pertenecen.

Los premios se determinaran, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y las
condiciones especificadas en la convocatoria aprobada por el Directorio del BCB.

Articulo 9.- (Términos de la Convocatoria) Las bases de cada convocatoria deberédn
especificar, ademas de lo establecido anteriormente, los aspectos detallados a continuacion:

a) Tema de la obra teatral.

b) Condiciones de participacion.

c) Documentos de acreditacion.

d) Cartilla sobre la que se basaran las obras teatrales.

e) Criterios de Calificacion de la primera y segunda etapa.

f) Fecha limite de recepcion en el BCB de las obras teatrales.

g) Lugar y fecha de representacion de los grupos clasificados.

h) Fecha y medios de comunicacion donde se difundiran los resultados.

i) Premios a otorgarse.
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j) Fecha de entrega de los premios.

Articulo 10.- (Jurado Calificador y Resultados) El Jurado para la primera etapa estara
conformado por servidoras y servidores publicos del BCB. Para la segunda etapa, estara
conformado por autoridades, ejecutivos y servidoras y servidores publicos del BCB, ademas,
podran participar representantes de instituciones externas por invitacion del BCB. Sus
decisiones seran definitivas e inapelables y deberan estar acompariadas de un informe que las
justifique.

Articulo 11.- (Publicacién de los Resultados). EI BCB publicard oportunamente la
nomina de grupos clasificados a la segunda etapa y de grupos ganadores en medios de
comunicacion y en la pagina web del BCB.

Articulo 12.- (Acto de Premiacion).- El acto de premiacién se realizara preferentemente
en la localidad de la unidad educativa.



