RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 125/2008

ASUNTO: GERENCIA GENERAL - APRUEBA TRASPASO
INTRAINSTITUCIONAL DE LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado (CPE).

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995.

La Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990.

La Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999.

El Decreto Supremo N° 27849 de 12 de noviembreddd .2

La Resolucion de Directorio N° 082/2006 de dtibre de 2006.
La Resolucion de Directorio N° 128/2007 de 4deibre de 2007.

La solicitud de la Gerencia de Recursos Humanosdiamte Comunicacion Interna
DCR.312/2008 de fecha 15 de octubre de 2008.

El Informe de la Subgerencia de Planificacion y @@arde Gestion SPCG N° 150/2008, de
fecha 24 de octubre de 2008.

El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales SANC28B/2008 de 24 de octubre de
2008.

CONSIDERANDO:

Que el Presupuesto General de la Nacion, para gensia durante la gestion fiscal
comprendida del 1° de enero al 31 de diciembre0d8 ha sido aprobado por fuerza de
Ley de acuerdo al Articulo 147°, paragrafo 11l deJonstitucion Politica del Estado.

Que la Ley N° 1670 sefala que el Directorio del Bi@Be la atribucién de aprobar el
Presupuesto del Banco Central de Bolivia para sorjporacion en el Presupuesto General
de la Nacion (PGN).



Que la Ley N° 1178 de Administracion y Control Guizmentales en su Articulo 8° inciso
d), hace referencia a la ejecucion del presupuwsigasto del Banco Central de Bolivia y
otras entidades, permitiendo las modificacionesspasos y transferencias dentro de sus
presupuestos.

Que la Ley N° 2042, establece que toda modificas@®debera efectuar segun lo sefialado
en el Reglamento de Modificaciones Presupuestarias.

Que el Decreto Supremo N° 27849, establece losgnmientos para elaborar, presentar,
aprobar y registrar las modificaciones al Presupuds las entidades del Sector Pablico.

Que la Resolucién de Directorio N° 082/2006 aprueba&Reglamento Especifico del
Sistema de Presupuesto del Banco Central de Bolivia

Que la Resolucién de Directorio N° 128/2007 apruelb@rograma de Operaciones Anual
(POA) y el Presupuesto del Banco Central de Bojraiea la gestion 2008.

Que la Gerencia de Recursos Humanos, mediante Goawiém Interna DCR.312/2008 de

fecha 15 de octubre de 2008, ha solicitado un asasntrainstitucional por Bs350.000.-

con la finalidad de contar con recursos adicionplasa pago de pasajes en el ultimo
trimestre de la presente gestion.

Que la Subgerencia de Planificacion y Control dsti@e, mediante informe SPCG N°
150/2008 de 24 de octubre de 2008, ha realizadmda@isis del traspaso presupuestario
intrainstitucional solicitado por la Gerencia decBRsos Humanos y recomienda su
aprobacion por el Directorio.

Que en opinidn de la Gerencia de Asuntos Legaledjante informe SANO N° 288//2008,
no existe impedimento legal para que el Directdada Institucion considere la aprobacion
del traspaso intrainstitucional solicitado por lar@cia de Recursos Humanos, por cuanto
no contraviene ordenamiento juridico vigente, emalco de lo sefialado en el Informe
SPCG N° 150/2008 y al amparo de las atribucionesiftas en la Ley N° 1670 y el
Estatuto del BCB.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el traspaso presupuestario intrainstitugiopor un importe de

Bs350.000.- (Trescientos cincuenta mil 00/100 \Bafios) en el presupuesto
de la gestion 2008, de acuerdo al detalle que,l emexo, forma parte de la presente
Resolucion.



Articulo 2.- La Presidencia y la Gerencia General, quedaargadas de la ejecucion
y cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 28 de octubre de 2008

Raul Garrén Claure

Gustavo Blacutt Alcala Rolando Marin Ibéafnez

Ernesto Yafnez Aguilar



ANEXO

TRASPASO PRESUPUESTARIO INTRAINSTITUCIONAL
DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
(En Bolivianos)

Objetivo | Operacion ‘ Meta ‘ Partida | Denominacién Importe
De:
3310 Gerencia de Recursos Humanos
F-632 F-979 F-981 222.000 Viticos - 350.000
Total - 350.000
A:
3310 Gerencia de Recursos Humanos
F-632 F-979 F-980 221.000 Pasajes 350.000

Total 350.000




