RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 122/2008

ASUNTO: SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO — OTORGA LIC ENCIA
SIN GOCE DE REMUNERACION A FAVOR DE ROXANA
CANEDO ROSALES.

VISTOS:

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995.

La Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999.

El Estatuto del Banco Central de Bolivia de 21 diellore de 2005.

La Resolucion de Directorio N° 037/2002 de 16 dd die 2002.

La nota de la sefiora Roxana Canedo Rosales de $Bptiembre de 2008 a la que se
adjuntan certificados médicos del Oregon Medicaluprde 9 de septiembre de 2008 y de

la Universidad de Oregon de 10 de septiembre d8.200

La Comunicacion Interna de la Subgerencia de Ses/iBenerales DBS N° 972/2008 de 2
de octubre de 2008.

El Informe de la Subgerencia de Talento Humano GRH1/2008 de 2 de octubre de
2008.

El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales SANOLRB/2008 de 13 de octubre de
2008.

CONSIDERANDO:

Que la sefiora Roxana Canedo Rosales mediante emdfade septiembre de 2008, solicita
a la Gerencia General considerar otorgarle unadiaesin goce de haberes por 39 dias
hébiles a partir del 7 de octubre de 2008 al 38aéembre de 2008 manifestando que se
incorporara a sus funciones a partir del 1 de olibire de 2008, con el propdésito de
acompafar a su hija internada en un Hospital dgddreEstados Unidos de Ameérica,
efecto para el que acomparia los correspondientificeelos médicos.



Que la solicitud de la sefiora Roxana Canedo Rosaiesta con el visto bueno de la
Subgerencia de Servicios Generales, mediante ri®&aND 972/2008.

Que de acuerdo a lo sefialado por el articulo 1leraind6 del Estatuto del BCB, es
atribucion del Directorio reglamentar las modalielag condiciones de las declaratorias en
comision de los funcionarios de la Institucion.

Que los Articulos 19 inciso d) y 23 del Reglameiriterno de Personal del BCB

establecen la licencia sin goce de haberes y seftpla es atribucion del Directorio

conceder licencia sin goce de renumeracion poogesi de tiempo mayores a 30 dias.
Asimismo, se determina que durante el periodo dbadlicencia los aportes patronal y
laboral a la Administracion de Fondo de Pensior@mseran por cuenta exclusiva del
servidor publico.

Que la Subgerencia de Talento Humano mediantenhd®&RH N° 31/2008 recomienda
poner a consideracion del Directorio del BCB laticia sin goce de renumeraciones a
favor de la Sra. Roxana Canedo Rosales por el pdreinta y ocho dias habiles a partir
del 8 de octubre de 2008 al 30 de noviembre de,2008sive.

Que la Gerencia de Asuntos Legales mediante Inf@AdJ N° 178/2008, considera que
la solicitud de licencia sin goce de haberes radéizpor la funcionaria Roxana Canedo
Rosales cumple con la normativa vigente, no exidgbeimpedimento legal para que el
Directorio del Ente Emisor considere otorgar laticia sin goce de haberes referida.

POR TANTO,

EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar licencia sin goce de remuneracion a pdetil8 de octubre de 2008 al
30 de noviembre de 2008, inclusive, a favor d8rka Mary Roxana Canedo

Rosales, funcionaria de la Subgerencia de ServiGeserales, para atender a su hija

hospitalizada en Estados Unidos de América

Articulo 2.- Durante la vigencia de la licencia sin goce de mmacion otorgada, los
aportes patronal y laboral a la Administradora Ftendos de Pensiones,

correran por cuenta exclusiva del servidor publico.

Articulo 3.- La Subgerencia de Talento Humano es el area emtzam@ administrar la
presente autorizacion.



Articulo 4.- La Presidencia y la Gerencia General quedan erd@sgde la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 14 de octubre de 2008
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