RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 048/2009

ASUNTO:  GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS — OTORGA LICENCIA
SIN GOCE DE REMUNERACION A FAVOR DE GUSTAVO SIXTO
SANCHEZ ROSSEL.

VISTOS:
La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995.
La Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999.

El Estatuto del Banco Central de Bolivia aprobadeiante Resolucion de Directorio N°
128/2005 de 21 de octubre de 2005.

La nota del Sr. Gustavo Sixto Sanchez Rossel dk3ttarzo de 2009.

La Comunicacion Interna de la Gerencia de Recuriosanos DCR 127/2009 de 6 de
abril de 2009.

El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales SAJUM2009 de 9 abril de 2009.
CONSIDERANDO:

Que el sefior Gustavo Sanchez Rossel mediantale&a de marzo de 2009, solicita a la
Gerencia General considerar otorgarle una licesiciggoce de remuneracion por 90 dias
calendario a partir del 6 de abril de 2009 al 5ju® de 2009 inclusive, debiendo
incorporarse a sus funciones a partir del dia lénde julio de 2009, con el propdésito de
acompafar a su hija internada en el Hospital GederaAgudos Parmenio Pifiero en la
ciudad de Buenos Aires, Republica Argentina, efepara el que acompafa el
correspondiente Certificado Médico.

Que de acuerdo a lo sefialado por el articulo 1lemnin6 del Estatuto del BCB, es
atribucion del Directorio reglamentar las modaliegg condiciones de las declaratorias en
comision de los funcionarios de la Institucion.

Que los articulos 19 inciso d) y 23 del Reglaménterno de Personal del BCB establecen
la licencia sin goce de remuneracion y sefalaneguatribucion del Directorio conceder

licencia sin goce de remuneracion por periodos resya 30 dias. Asimismo, se determina
que durante el periodo de dicha licencia los apg#tronal y laboral a la administradora
de Fondos de Pensiones correran por cuenta exaldeiservidor publico.

Que la Comunicacion Interna DCR 127/2009 de la @@aede Recursos Humanos
recomienda poner a consideraciéon del Directorio BEB la licencia sin goce de
remuneracion a favor del sefior Gustavo Sixto Sanétwssel por el lapso de 90 dias
calendario, a partir del 6 de abril de 2009 halsfade julio de 2009 inclusive.

Que la Gerencia de Asuntos Legales mediante Inf&@A®J) N° 75/2009, considera que la
solicitud de licencia sin goce de haberes realizaatael funcionario Gustavo Sanchez



Rossel cumple con la normativa vigente, no exidbermpedimento legal para que el
Directorio del Ente Emisor considere otorgar laticia sin goce de haberes referida.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar licencia sin goce de remuneracion a pedir6 de abril de 2009 al

5 de julio de 2009 inclusive, a favor del Sr. @Gust Sanchez Rossel,
funcionario de la Subgerencia de Planificacion nt@ud de Gestion, para atender a su hija
hospitalizada en la Republica Argentina.

Articulo 2.- Durante la vigencia de la licencia sin goce de mmacion otorgada, los
aportes patronal y laboral a la Administradora Ftendos de Pensiones,
correran por cuenta exclusiva del servidor publico.

Articulo 3.- La Gerencia de Recursos Humanos es el area enaadgaddministrar la
presente autorizacion.

Articulo 4.- La Presidencia y la Gerencia General quedan erud@sgde la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.
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