RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 132/2008

DIRECTORIO — POSTERGA LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA
RESOLUCION DE DIRETORIO N° 101/2008.

VISTOS:
La Ley N° 1670 de 31 de Octubre de 1995.
La Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1990.

La Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo &F,1Que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa.

La Resolucién de Directorio N° 128/2005 de 21 deufre de 2005, que aprueba el
Estatuto del Banco Central de Bolivia.

La Resolucion de Directorio N° 086/2005 de 19 die jde 2005, que aprueba la Estructura
Organica y el Manual de Organizacion y Funcioné®daco Central de Bolivia.

La Resolucion de Directorio N° 024/2006 de 9 dezmade 2006, que modifica la
Estructura Orgéanica.

La Resolucién de Directorio N° 078/2006 de 12 datismbre de 2006, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de OrganizacidmiAistrativa del Banco Central de
Bolivia.

La Resolucion de Directorio N° 124/2007, de 2 dailoe de 2007, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional del Banco Central de Balpara la gestiéon 2008 — 2012.

La Resolucion de Directorio N° 101/2008 de 22 d®jde 2008, que aprueba la nueva
Estructura Organizacional del Banco Central deviali

La Resolucién de Directorio N° 121/2008 de 14 daulme de 2008, que aprueba el
Programa Anual de Operaciones y el Presupuest®a®to Central de Bolivia para la
gestién 2009.



La Resolucion Suprema N° 229600 de 4 de noviemdr2008 que resuelve la designacion
del licenciado Gabriel Loza Telleria como Presidehtterino del Banco Central de
Bolivia.

CONSIDERANDO:

Que los incisos a), e), n) y o) del Articulo 54°l@d.ey N° 1670, facultan al Directorio a
definir, modificar y aprobar las politicas, normatiy estructura interna del Banco Central
de Bolivia.

Que el articulo 3° y el inciso b) del articulo #ld Ley N° 1178, establecen que el Banco
Central de Bolivia se organizara internamente ewifun de sus objetivos y la naturaleza
de sus actividades.

Que el articulo 11° numeral 14 del Estatuto deld@a@entral de Bolivia, establece que el
Directorio tiene atribuciones para definir la estawma organica y sus modificaciones en
todos sus niveles, y en el numeral 30, para aphabgroliticas y reglamentos relativos al
régimen interno del Banco Central de Bolivia y denaistracion de recursos humanos.

Que mediante el articulo 1° de la Resolucion deddrio N° 086/2005 se aprueba la
Estructura Orgénica y el Manual de Organizacibnupdiones del Banco Central de
Bolivia y, posteriormente, mediante la Resoluci@ Directorio N° 024/2006 de 9 de
marzo de 2006 se modifica dicha Estructura Organica

Que por Resolucion de Directorio N° 124/2007 seielpa el Plan Estratégico Institucional
del Banco Central de Bolivia para la gestion 20@0%2 que en el Objetivo Estratégico N°
5 dispone: “El BCB cuenta con una organizacion adda y flexible para efectuar
gestiones financiera, operativa y de tecnologiagfdemacion y comunicacion eficientes”;
y en la Estrategia 5.2 “Ajustar la estructura orgacional y simplificar, integrar y
automatizar los procesos y procedimientos”.

Que mediante Resolucion N° 101/2008 el DirectogbBhnco Central de Bolivia aprobo
la nueva Estructura Organica del Banco Central alevig, conforme el Organigrama que,
en Anexo, forma parte de dicha presente Resolucion.

Que segun lo dispuesto por la Resolucion mencigriadaueva Estructura Organica del
Banco Central de Bolivia entrard en vigencia aipdét la aprobacion de esa Resolucién de
Directorio, determinando dejar sin efecto las Resohes de Directorio N° 086/2005 y N°
024/2006, desde la vigencia plena de la nuevaatsteuorganica, otorgando a la Gerencia
General, un plazo no mayor a 120 dias para predastaodificaciones que correspondan
al Manual de Organizacion y Funciones, al EstatieioBanco Central de Bolivia y otros
reglamentos especificos internos.

Que el Reglamento Especifico del Sistema de Orgeaidiz Administrativa del Banco
Central de Bolivia, aprobado por la Resolucion deedorio N° 078/2006, dispone que
la“implantacion de la estructura organica, se defiomo el proceso de aplicacion del



Manual de Organizaciéon y Funciones y del Manual Rtecesos y Procedimientos
aprobados.

Que las Normas Bésicas del Sistema de Organizasdministrativa, aprobadas por
Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de I89Tijan un periodo especifico
para realizar la implementacion de una nueva dstiaic

Que mediante Resolucion de Directorio N° 121/2080&srueba el POA y el Presupuesto
del Banco Central de Bolivia para la gestion 2088, el que existen objetivos de
funcionamiento que permiten ejecutar las funcignatibuciones de cada area de acuerdo
a la Ley N° 1670 y objetivos de desarrollo que penmejecutar objetivos tendientes a
mejorar o innovar las actividades de cada areamulados por Gerencia en el marco de la
Resolucion de Directorio N° 101/2008.

Que en el marco del articulo 34 numeral 5 del Esiatel Banco Central de Bolivia y con
los antecedentes expuestos, el nuevo Presidentded.BCB ha propuesto postergar la
vigencia plena de la Nueva Estructura OrganicaBfeB aprobada por Resolucién N°
101/2008.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Postergar hasta el 23 de febrero de 2809igencia plena de la nueva
Estructura Organica del Ba@entral de Bolivia aprobada por Resolucién
N° 101/2008 de 22 de julio de 2008.

Articulo 2.- Instruir a la Gerencia General la modificacién Bebgrama Operativo Anual

para la gestién 2009 aprobado por Resolucion decioirio N° 121/2008, sin
modificar el total del presupuesto y la consecuemdificacion en el Sistema Informatico
de Presupuesto del POA 2009.

Articulo 3.- La Gerencia General presentard aledario las modificaciones que

correspondan al Estatuto del Banco Central deividpl a todos los
reglamentos especificos y al Manual de Organizagibnnciones afectados por la Nueva
Estructura Organizacional, hasta el 20 de febrer2a9.



Articulo 4.- La Presidencia y la Gerencia General, quedan eadasgde la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 11 de noviembre de 2008

Gabriel Loza Telleria

Gustavo Blacutt Alcala Hugo Dorado Aranibar
Rolando Marin Ibafnez Ernesto Yafieailag

Osvaldo Nina Baltazar



